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Toimintasuunnitelma 2019
Alueellinen kehittamistehtava: Etela- ja Pohjois-Savo

Kuopion kaupunginkirjasto hoitaa opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen (660/2017)
mukaisesti alueellista kehittdmistehtavaa toimialueenaan Eteld-Savo ja Pohjois-Savo.
Alueellisella kehittamistehtavalla luodaan edellytyksia toimialueen yleisten kirjastojen
toiminnan vahvistumiselle voimassaolevan lainsdadannén mukaisesti.

Tavoitteet

Alueellinen kehittdmistehtavéa toteutetaan kirjastolaissa sdadetyn palvelutehtavan mukaisesti.

Toimintavuoden 2019 tavoitteena on toimialueen yleisten kirjastojen verkostoitumisen ja
yhteistyon tukeminen sekd osaamisen monipuolinen kehittdminen. Osaamisen kehittdmisen
toimenpiteet ja painopisteet vuonna 2019 pohjautuvat kirjastolakiin, vuoden 2018
kehittamistydssa ilmenneisiin kehittamistarpeisiin, syksylla 2018 toteutettuun osaamistarpeiden
kartoitukseen, alueellisen kehittdmistyon suunnitteluryhmén nakemykseen seka kansalliseen
koulutussuunnitteluun ja yhteistyohon.

Vankilakirjastoyhteistyon tavoitteena on asiantuntija-avun tarjoaminen Kuopion vankilaan ja sen
laajentaminen my0s toimialueen muihin suljettuihin vankiloihin seka hyvéa yhteistyo
Rikosseuraamuslaitoksen ja muiden vankilakirjastotyota hoitavien kirjastojen kanssa. Tassa
yhteydessa tavoitteena on muun muassa osallistua mallintamaan yhdessé, mité asiantuntija-apu
alueellisena kehittamistyOna toteutettavassa vankilakirjastoyhteistydssa sisaltaa. Lahtokohtana on
vankeuslain (767/2005) 11 luvun 4 §, jonka mukaan vankilan kirjaston on toimittava yhteisty6ssé
yleisten kirjastojen kanssa ja sen toiminnan tulee vastata yleisten kirjastojen toimintaperiaatteita.
Asiantuntija-apu on ndiden periaatteiden tunnetuksi tekemista.

Toteutustapa

Verkostoituminen ja yhteistyo

Vuonna 2018 aloitetut kierrokset alueen kirjastoissa saatetaan loppuun vuoden 2019 alkupuolella.
Kierroksilla on tehty tutuksi kehittdmisty6té ja sen mahdollisuuksia, tutustuttu, viestitty
ajankohtaisista asioista, havainnoitu hyvié kaytéanteita toisille jaettavaksi ja tehty laadullista
osaamistarpeiden kartoitusta. Yhteistydn ja toiminnan suunnittelun kannalta kierrokset on koettu
tarkeiksi. Systemaattista kirjastojen kiertdmista ei tdman jalkeen ole tarpeen endé tehda vuonna
2019. Panostetaan hyviin yhteistydsuhteisiin alueen kirjastoihin, avoimeen toimintaan ja
kirjastojen osallistamiseen.



ALUEELLINEN
KEHITTAMISTEHTAVA
' KUOPIO

[t&-Suomen laajuisen, Mikkelin seutukirjaston hallinnoiman
hankkeen Ita-Suomen kirjastojen osaajat my6td muodostui
vuoden 2018 aikana osaajaverkostoja, jotka kattavat koko
[t4&-Suomen alueen. Hankkeen my6t4 muodostuneet
verkostot ovat senioriosaajat, digiosaajat ja alle
kouluikaiset lapset ja lapsiperheet. Osana alueellista
kehittamistehtavaa tuetaan vuoden 2019 alusta alkaen
osaajaverkostoja oman toimialueemme kirjastohenkiléston
osalta (Etel&- ja Pohjois-Savo) ja tehdaan yhteistyota
verkostojen tukemisessa Joensuun alueellista
kehittdmistehtdvaa hoitavan kirjaston kanssa. Verkostoja
koordinoidaan, ydinryhmien tapaamisia resursoidaan ja
toiminnan tiedottamista tuetaan. Liséksi alueella toimii Ita-
Suomen laajuinen nuorisomuuntajien verkosto, jonka
toimintaa tuetaan vastaavalla tavalla. Tarvittaessa
perustetaan myods muita verkostoja.

Jarjestetaén ainakin yksi verkostoitumispéiva alueen kirjastohenkilokunnalle seka kehittdmispaiva
alueen kirjastonjohtajille ja esimiehille. Tuetaan johtajien ja esimiesten verkostoitumista ja
osaamista saannollisesti jarjestettavilla virtuaalisilla aamukahveilla, jolloin on tilaisuus keskustella
vapaamuotoisesti ajankohtaisista ja sovituista teemoista. Kehitetdén liséksi alueen
kirjastohenkilokunnan verkostomaiseen tydtapaan ja yhteisty6hon liittyvéad osaamista esimerkiksi
kiertavan pienryhmévalmennuksen avulla. Verkostomaisen tydtavan omaksuminen on tarkeda
alueellamme, silla etéisyydet ovat pitkia ja alueella on paljon pienia kirjastoja.

Tehd&an vuoden aikana yhteinen Savon kirjastohenkilokunnan tutustumismatka Helsingin uuteen
keskustakirjastoon Oodiin. Tutustumismatka on erinomainen mahdollisuus uuden oppimiseen,
oman kirjaston toiminnan kehittdmiseen ja yhteistoiminnan edistamiseen. Tarkastellaan liséksi
mahdollisuutta tehd& yhteinen opintomatka kirjamessuille.

Osaamisen kehittdminen

Tuetaan mahdollisuutta lahtea vertaisoppimaan toiseen toimialueen kirjastoon. Ensimmaisen
toimintavuoden aikana saatujen kokemusten perusteella on koettu, etta vertaisoppiminen on
sellainen osaamisen kehittdmisen ja verkostoitumisen muoto, jota kannattaa kehittaa. Alueellisen
kehittamistehtévan informaatikot ovat kartoittaneet sopivia vertaisoppimisen paikkoja
kirjastokierrosten yhteydessa. Tehd&an vertaisoppimisesta selked konsepti ja tiedotetaan siita
aktiivisesti, jotta kynnys lahtemiseen olisi mahdollisimman alhainen. Vertaisoppiminen on tehokas
keino kehittaa henkiléston osaamista, jakaa hyvia kaytanteita ja verkostoitua.

Panostetaan monimuotoiseen koulutukseen. Perinteisten koulutuspdaivien yhteyteen tuodaan
enemman osallistumista ja keskustelua. Lahetetdan koulutuspaivat etdnd Adobe Connectin avulla,
sillé etdosallistujien maaré alueellamme on havaittu suureksi. Pohditaan myds etélédhetysten
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yhteyteen osallistavia tehtévia etdosallistujille. Suunnitellaan yksittaisten koulutuspéivien sijaan
oppimiskokonaisuuksia, joihin sisaltyy myds esimerkiksi webinaareja, aineistonostoja, lahiohjausta
tai verkossa tydskentelyd. Kokeillaan rohkeasti my6s muita mahdollisia osaamisen kehittdamisen
muotoja. Tuotetaan mahdollisimman paljon sellaisia webinaareja, joiden tallenteet voi my6s
katsoa my6hemmin.

Kokemusten perusteella yksi erittain hyvin alueellamme toimiva osaamisen kehittdmisen muoto
on kiertava pienryhmaopastus. Pienryhmé&opastus kehittaa etenkin sellaisia kirjastoja, joiden
henkildkunnalla ei ole mahdollisuutta osallistua koulutuspaiviin. Osallistumisen kynnys on matala,
silla opastukset ovat puolen pdivan mittaisia ja niité jarjestetaan useilla eri paikkakunnilla, jolloin
aikaa ei mene pitkiin matkoihin. Osallistumistapa on keskusteleva ja vuorovaikutteinen. Opastus
on kaytannonlaheisté ja osallistujat paasevat itse tekeméan ja osallistumaan. Hyddynnet&an
kiertavaa pienryhmaopastusta myos vuonna 2019.

Koulutussuunnittelussa pyritédan pitkan tahtaimen suunnitteluun, mutta tarvittaessa reagoidaan
akuuttiin tarpeeseen nopeasti. Vuoden 2019 koulutusten painopisteita on suunniteltu kirjastolain
pohjalta, huomioiden syksylla 2018 toteutetun osaamistarpeiden kartoituksen tulokset seka
kirjastokierrosten yhteydessa nousseet kirjastojen toiveet ja tarpeet. Painopisteisté on keskusteltu
myos kansallisesti alueellista kehittamistehtavaa hoitavien kirjastojen kesken. Alueellisen
kehittamistydn suunnitteluryhma on linjannut osaamisen kehittdmisen painopisteet vuodelle
2019. Painopisteet ovat verkostomaiseen tyOtapaan ja yhteistyohon liittyva osaaminen
(toimenpiteet kuvattu edelld), nuorten kirjastopalvelut, seniority0 ja digitaidot.

Nuorten kirjastopalveluihin on tarkedd panostaa nykyistd enemman. Tarvitaan osaamista ja
vélineitd erityisesti toiminnansuunnitteluun, nuorten kohtaamiseen, pelimaailman tuntemiseen ja
aineistojen siséltojen tuntemiseen liittyen. Seniorikirjastoty0ssa keskeisia ovat erilaiset
tyémuodot, kuten kotipalvelu ja seniorivinkkaus, seka aineistojen sisaltdjen tuntemus.

Syksylla 2018 alueellamme jarjestettiin kattava digikoulutuskokonaisuus, joten keskitytdan vuonna
2019 digitaidoissa muuhun osaamisen kehittdmiseen kuin varsinaisiin koulutuspaiviin. Tiedotetaan
ajankohtaisista asioista ja muualla jarjestettavista koulutuspaivistd, kerataan yhteen hyodyllisia
aineistoja ja ratkotaan arjessa ilmenevia ongelmia yhdessa. Digitaidoista vastaava informaatikko
toimii kansallisessa digitydryhmassa ja viestii tietoa alueen kirjastoille sek& toimii tutorina, jonka
puoleen voi k&antya digitaitoihin ja digiopastamiseen liittyvissa asioissa. Haastetaan kirjastoja
aktiiviseen digitaitojen yllapitamiseen ja kehittdmiseen esimerkiksi kuukausittaisilla
digitaitohaasteilla, joissa huomioidaan seka perustasoiset etta edistyneemmat kayttajat.

Johtajille ja esimiehille jarjestetdan koulutusta tydhyvinvointiosaamiseen liittyen.
Ty6hyvinvointiosaaminen nousi keskeiseksi osaamisen kuiluksi syksyn 2018 osaamistarpeiden
kartoituksen johtajien osiossa.
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Viestinta

Viestinnalla tahdataan hyvien kaytanteiden, ideoiden ja kokemusten seka ajankohtaisten asioiden
jakamiseen tehokkaasti. Pa&asiallinen viestintdkanava on Savon kirjastojen uutiskirje
http://savonuutiskirje.wordpress.com. Uutiskirje on sivusto, joka siséltéé kaikki ajankohtaiset
asiat, koulutukset, blogin, ideapankin, : ¥
esittelyja alueen kirjastoista seka muun [ i Eap RPN A N LL&E:I_LL'L[LU, Q)
muassa tietoa vertaisoppimisesta. : (i — '
Sivustolle keratadn yhteen myos kaikki hLL'1 {".' L‘I-':I-tl—l; e
tuottamamme webinaarit ja muita .+ Syksylis 2088

hyddyllisia linkkeja. Alueen kirjastoja ‘
kannustetaan osallistumaan uutiskirjeen Savon kirjastojen uutiskirje
sisallontuotantoon. Uutiskirjetta
markkinoidaan aktiivisesti. Vuonna 2019
uutiskirjeesta otetaan kayttoon laajempi
versio, joka mahdollistaa sen tehokkaan Miki ihmeen nuorisomuuntaja? v e
kehittdmisen. Kaytdssa on myds Savon

kirjastojen yhteinen Facebook-ryhma.

BLOGI KOULUTUKSET ~ WEBINAARIT ~ 'VERTAISOPPIMINEN. SAVON KIRJASTOT ESITTELYSSA ~ IDEAPANKKI ~

ALUEELLINEN KEHITTAMISTEHTAVA ~  YHTEVSTIEDOT  DIGIAJAN KASIKIRJA LIFTAREILLE

Jonkin sortin sahkéteknikko? Ita-Suomen AVin

Vuoden 2019 aikana tutkitaan ja kokeillaan yhteisen oppimisalustan kayttoonottoa yhteisty6ssa
valtakunnallisen kehittdmistehtavan kirjaston kanssa.

Vankilakirjastoyhteistyo

Vankilakirjastoyhteisty6 kaynnistettiin Kuopion vankilan kanssa vuonna 2018
Rikosseuraamuslaitoksen ohjeistuksen mukaisesti, yhteistydssa muiden vankilakirjastotyoté
hoitavien kirjastojen (Turku, Oulu, Tampere) kanssa. Yhteistyo jatkuu edelleen vuonna 2019.
Vuoden aikana jatketaan yhteistydta Kuopion vankilan kanssa ja avataan keskusteluyhteys alueen
muihin suljettuihin vankiloihin, joita ovat Mikkelin vankila ja Sukevan vankila, ja tarjotaan
asiantuntija-apua ja keskustellaan yhteistyosta.

Antokaukolainaus

Yhtend alueellisen kehittdmistehtdvan toteutustapana esitetaan kirjastolain esitdissa
kaukolainojen antaminen muille yleisille kirjastoille, ja tasta antokaukolainauksesta syntyvéat
postituskulut katsotaan katettavaksi valtionavustuksella.

Kansallinen yhteisty6

Alueellista kehittamistyota hoitavat henkilot ovat aktiivisesti mukana kansallisessa yhteistyssa ja
osallistuvat muiden alueellista kehittdmistehtdvaa hoitavien kirjastojen vélisiin tapaamisiin ja
viestintaan, hyvien ideoiden jakamiseen ja kansallisella tasolla tehtéavaan kehittdmistoiminnan
suunnitteluun. On huomioitava myos alueellista kehittdmistydta hoitavan henkiléstén oman
osaamisen yllapitaminen ja kehittdminen samassa linjassa muiden alueiden alueellista
kehittdmistyota hoitavien henkildiden kanssa. Osaamisen kehittdmiseen voivat kuulua
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kouluttautumisen lisaksi esimerkiksi vierailut muihin alueellista kehittamistehtéavaa hoitaviin
kirjastoihin.

Kuopion kaupunginkirjasto toimii alueellisen kehittdmistehtavan kirjastona yhteistydssa muiden
alueellista kehittdmistehtdvaa hoitavien yleisten kirjastojen, valtakunnallista kehittdmistehtavaa
hoitavan yleisen kirjaston ja muiden kirjastojen kanssa, muodostaen yhdessé kansallisen
kirjastoverkon.
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Hankkeeseen osallistuvien henkildiden maaréa

Lahipalvelu- ja aluep&allikko (60 %): Alueellisen kehittamistehtévan strategiaty0, vuosikello,
suunnittelu ja organisointi, avustushakemusten valmistelu, yhteisten kokousten ja muun
yhteistoiminnan jarjestaminen, palautteen kerddminen, arviointi ja toiminnan kehittdminen,
raportointi, talousseuranta, valtakunnalliseen yhteistoimintaan osallistuminen sekd muut
kehittamistehtavan hoitamiseen liittyvat tehtavat.

Informaatikko (60 %): Tiedotuksen suunnittelu, toteutus ja kehittdminen, koulutussuunnittelusta
vastaaminen, muut osaamisen kehittamiseen liittyvat tehtavat.

Informaatikko (60 %): Digitaitoihin liittyv& osaamisen kehittdminen ja mentorointi, etélahetysten
ja webinaarien tuottaminen, muut osaamisen kehittadmiseen liittyvat tehtavat

Informaatikko (60 %): Koulutusteemoihin liittyvd muu osaamisen kehittdmisen suunnittelu,
vertaisoppimisen kehittdaminen, verkostojen koordinointi, mentorointi orientaationa pedagogiikka,
mediakasvatus, lasten ja nuorten kirjastopalvelut

Kirjastovirkailija (30 %): Vankilakirjastoty®
Kirjastovirkailija (20 %): Antokaukolainaus

Kirjastotoimenjohtaja (10 %): Suunnitteluun, raportointiin ja arviointiin osallistuminen,
valtakunnalliseen ja toimialueen yhteistoimintaan osallistuminen, talousseuranta,
avustushakemus

Asiakas- ja kokoelmapaallikkd (5 %): Suunnitteluun osallistuminen
Jarjestelma- ja verkkopaallikko (5 %): Suunnitteluun osallistuminen, oppimisalustan hallinnointi
Tietoverkkoasiantuntija (5 %): Etalahetykset, webinaarit, muu tietotekninen konsultointi

Hallintosihteeri (5 %): Talousasiat ja niihin liittyva ohjeistus
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Talousarvio 2019

Henkilostokulut, 3,2 htv: 140 000
Antokaukolainauksen postikulut 9000

Taydennyskoulutus (alueen kirjastohenkilokunnalle jarjestettavé tdydennyskoulutus, AKE-
tydntekijoiden tdydennyskoulutus) 18 000

Majoitus- ja ravitsemispalvelut 15 000
Tilavuokrat 2 000
Tietotekniikka-, puhelin-, toimisto- ja painatuskulut 15 000

Matkakulut (alueellista tyota tekevien kokous- ja koulutusmatkakulut, alueellisten tyéryhmien ja
verkostojen matkakulut, luennoitsijat, vertaisoppiminen, opintomatkan henkilokuljetukset) 15 000

Vankilakirjastotyohon liittyvat toimintakustannukset 2000

Talousarvio yhteensa: 216 000



