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Kuka?

Juha T Hakala, professori

Loppuvuodesta syntynyt
poikalapsi, jolla ei ollut
hassumpia suunnitelmia

tulevaisuudesta.

Suhde maailmaan
kautta. Tdmdn
asian juuret ovat lasten- ja
nuortenkirjallisuudessa.
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Nakakulmia aériyhteiskuntaan

Juha T. Hakala

> Paasykoe-

‘PHURP.‘:AAIJUHYOKY

hidasteIUUn
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Asiaan

Viimeinen vuosi on ollut monella tapaa
aikaa.

On asioita, joita voidaan tehdd etdnd, mutta
kaikkea ei tokikaan voi tehda niin.

taa oj
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Korona-aika koettelee tyontekljorta
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Mika sitten rassaa?

Sehan kevaalla koettiin.
luulimme tilannetta tilapadiseksi, mutta
nyt kukaan ei oikein osaa sanoa, miten pitkadn
"poikkeusolot” jatkuvat.

kentalla tilanne on usein viela se, ettd

tyo ja vapaa-aika uhkaavat sekoittua.
ovat erilaisia. Sekin haastaa.
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Stressia

Tyossd olemme sen aistineet
henkilosto- ja sijais

Mutta myos On paljon niitq,
jotka tietavat tyonsa tarkeyden, mutta samalla on tunne,
ettei tyotd

Espoolaiskoulujen tuoreimman
lukutaitotestin karu tulos: Vain

56 prosenttia nelosista osaa
lukea riittavan hyvin
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Kaiken paalle

Uudet olosuhteet ovat liscinneet oppimisen painetta:

Millaisia nyt tarvittaisiing
riittdvastie Mita tdassd viela pitaisi ottaa
haltuun?
Eli, ei oikeastaan ole ihme, jos oma Te

jopa ammatillinen tulevaisuus huolettaa.
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Miksi ndistd on muistutettava?

Jo siksi, etta on niin iso osa eldmadmme.

Ellei se osa ole syysta tai toisesta kunnossa, syntyy

ongelmia myos muilla eldmdn osa-alueilla.
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lhminen, kuin puhelin

Jaksaaksemme toimia aamusta iltaan

on sitd, ettd saat voimavarasi takaisin. Ne
palaavat siis samalle Idhtotasolle. Ellei Iahtotasolle paadstd,

seuraa ajan myotd ongelmia.

© Juha T Hakala



Toimivatko siis paussite

Puolet tyoikaisista ei palaudu arjessaan
riittavasti: "Tyontekijat tekevat enemman

kuin olisi tarve ja kuormittavat itsensa
turhaan”

Jos vapaapadivat eivat virkistd, voit kysya itseltdsi,
niihin rentoutumista, laadukasta unta ja
palautumisen hetkid.
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Vainko mina?

Meilla on taipumus epdilla olevamme
Saatamme kuvitella olevamme ainoitq, joka ei opi

uusia asioita, tai joilla on uupumusoireita.

Varsinkin kiperissd tilanteissa saattaa korostua tunne:
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Palkkiokokemukset

On puhuttu ja siitd, eftd
juuri siksi palkkiokokemukset puuttuvat.

Yksi selitys myos sille, ettd niin moni tekee
nykyisin kdsitoitd.
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lhan muutamia perusjuttuja

Stressi
Olisi erotettava toisistaan stressi ja
kuukausia kestava stressi.
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Tyon hallinnan tunne,

...jonka voimme menettad tavalla.
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Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

Saanko "ravisteltua” tyon
mukanaan tuomat huolet ja henkisen kuorman?

Tama voi olla yllattavan vaikeaa
etatyotilanteessa ja ehkd juuri teiddan alallanne
on piirteitd, jotka vaikeuttavat tychuolista
irrottautumista.

© Juha T Hakala



Korona toi puheen resilienssista
Vahan kaksipiippuinen juttu. Etta pitdisi venya vield
vahdn enemmdn.

Mutta: on myods palautumiskykyd.

Se on sujuvaa ja joustavaa toimintaa uusissa ja
yllattavissa tilanteissa.
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Miten edistat resilienssic?

Koettamalla ndhdd jo ymmartaa

Mika onkaan se uusi tilanne, missa kirjastolaitos
kaikkine toimintoineen juuri nyt on?
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Meilla on vahvuutemme...

...joihin meilla on vahadn nurinkurinen suhde.

Sen juuret ovat kasvatuksessa.

Miten olisi: pelaa enemmdn
voisimme jattad heikkoutemme sivuun ja heittaytya
oman loistavan persoonallisuutemme varaan.
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Toimiva kirjasto

On yha harvemmin sitq, etta tehddadn asioita
yksin.

On erilaisia Homman etu on
se, ettei tarvitse yksin osata tai tehda kaikkea.

Hyvin toimiva ryhma koostuu usein juuri
ihmisistd.
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Muuta tarkead?

Ehka voisin hetkeksi
Voisin kysya: olisiko omassa

tyohon (ja ehkd jopa eldmddn) kenties
tarkistettavaa?
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Kehittynyt velvollisuudentunto

Joillakin aloilla tuntuu olevan paljon.
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Vaitteeni

Jos tavoitetasoa uskaltaa pudottaa perustellusti,
on uskaltanut, mutta myos oivaltanut paljon.
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Hanna, nuori perfektionisti

Anteeksi, ettd vaivaan ongelmineni. Minulla on
"nipo-menneisyys”, kiltti suorittajatytto, 6
Laudaturin ylioppilas, pddaineesta erinomaiset
tiedot jne. Mutta minulla taitaa olla

Suuri kysymys: missd asioissa vaaditaan
tasoa, missd voidaan selvitd
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Ok, ehka se ei toimi

Kaikkialla.

Mutta tuo kokemus opetti, ainakin minulle.
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Siis, mitd se opetti?

Kun toitadn hetken tuijottaa, huomaaq, ettei kaikkiin niihin
tarvitse keskittyd hetikadn samalla tavalla.

Jopa naita on!

LG UG tyopaikalle:
Mita namada ovat juuri nyt?
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On tdssa viela tamakin...

Kun asetat riman korkealle

Alitat sen. Seuraa
ja

Tyoelamadsuhteesi

) : nuutuu.
Kun lasket hieman rimaa

Ylitat sen ja saat

”Jes, meni ndin hyvin!”
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Paadymme

Armollisuuteen,

© Juha T Hakala



Ydinasioiden kirkastusta

Mika kirjastotoiminnassa on
Mika olikaan

Mista luovutaan?
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Tosiasia tamakin

Vaikeuksiamme emme voi valita. Mutta
voimme valita tavan,
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Muista pienet askelet

Jos suuri tavoitteesi on alkaa huolehtia vaikkapa
paremmin terveydestdsi, ald ensimmadiseksi palkkaa
personal traineria ja ilmoita |ldheisille, ettd nyt alat
valmentautua triathlonille.

Ei. Sen sijaan:
Siitd se |dhtee.

30
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Kokeile kolme viikkoa - jotakin

Miksie Siksi, ettd sen aikuinen ihminen istuu vaikka kepin
nokassa jos niin paattad.

Se on kuitenkin riittavdn pitkd, ettd vaikutus tuntuu.
Se riittdd myos kellistamiseen.

Kokeile, miten kay.
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Minun juttuni

30 kertaa

arkiaamuisin.
Jo monta vuotta.
Minuutin homma.
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Kiitos
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