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ETELA- JA POHJOIS-SAVON KEHITTAMISALUE

1.1.2018 Kuopion kaupunginkirjasto ryhtyi hoitamaan opetus- ja kulttuuriministe-
rion asetuksen (660/2017) mukaisesti alueellista kehittamistehtdvaa toimialuee-
naan Eteld-Savon ja Pohjois-Savon yleiset kirjastot. Vuoden 2021 aikana alueelli-
sen kehittamistehtavan hoitamisella on luotu edellytyksid Savon yleisten kirjasto-
jen toiminnan vahvistumiselle voimassa olevan lainsdddannon mukaisesti.

Vuonna 2021 Eteld- ja Pohjois-Savon alueella oli yhteensa 26 padkirjastoa, 31
lahikirjastoa + 3 lainausasemaa, 10 kirjastoautoa ja 1 potilaskirjasto. Lisdksi
Mikkelissa palvelee liikkuvien kirjastopalveluiden yksikko ja kirja-auto Mirja.
Henkilotyovuosia Eteld-Savon kirjastoissa oli 89,67 ja Pohjois-Savon kirjastoissa
170,15 (Suomen yleisten Kkirjastojen tilastot). Valimatkaa pohjoisimman Sukevan
ja eteldisimmadn Suomenniemen Kkirjastojen vadlilla on suorinta tietd 326 kilomet-
rid, joten alue on maantieteellisesti laaja. Tilastokeskuksen mukaan Etelda-Savossa
oli vuoden 2021 lopussa asukkaita 131 693 ja Pohjois-Savossa 248 396. Koko Savon
alueella on yhteensd 31 kuntaa.

Alueella on seka kirjastokimppoja etta
kimppoihin kuulumattomia kirjastoja.
Vuoden 2021 tilanteen mukaan Etela-
Savon Kkirjastoista Lumme-kimppaan
kuuluvat muut paitsi Sulkavan ja Kan-
gasniemen Kkirjastot. Lisdksi Pohjois-Sa-
von Kkirjastoista Lumme-kimppaan kuu-
luu Varkauden kirjasto. Pohjois-Savon
Rutakko-kimppaan kuuluvat Iisalmi,
Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi,
Rautalampi, Rautavaara, Sonkajarvi,
Sukeva, Tervo, Varpaisjarvi, Vesanto ja
Vieremd. Kimppojen sisdlla on lisdksi
tiivistd kirjastoyhteistyota: Keitele, Pie-
lavesi, Tervo ja Vesanto muodostavat

yhdessa Nilakan kirjaston ja Joroinen ja

Rantasalmi Toenperan kirjaston.

Kaavin ja Tuusniemen kirjastot ovat osa Kuopion kaupunginkirjastoa. Hirvensal-
men, Pertunmaan ja Puumalan kirjastot ovat osa Mikkelin seutukirjastoa.
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KEHITTAMISTYON RAKENTEET

Savon AKE-tiimi toteuttaa ja ideoi
kdaytannon kehittamistyotd. Vuonna
2021 tiimiin kuuluivat koordinaat-
tori, kolme informaatikkoa seka
vankilayhteistyotda tekeva kirjasto-
sihteeri. Tiimin jdsenet tekevat
AKE-ty6ta osan tydajastaan (koor-
dinaattori ja informaatikot 60 %,
kirjastosihteeri 30 %), ja kolme pdi-
vaa viikosta oli rauhoitettu tiimin
AKE-tyoskentelylle. Tiimi kokoon-

tui saannollisesti ja jarjesti yhden
kokonaisen toiminnansuunnittelupdivan. Tiimin osaamista ylldpidettiin jatkuvasti
mm. kansallisella yhteisty6lld ja tarpeenmukaisiin koulutuksiin osallistumalla
(mm. kehittdava arviointi). Kirjastotoimenjohtaja on tukenut tiimin toimintaa, ollut
aktiivisesti mukana kansallisessa yhteistyodssa ja vastannut kehittdmistehtdvan to-
teutuksesta (10 % tyOajastaan). Lisdksi alueellisen kehittamistyOn toteutukseen ja
suunnitteluun on osallistunut vdhdisemmalld tyopanoksella (5 %) antokaukolai-
nausta hoitava kirjastovirkailija, asiakas- ja kokoelmapaallikko, jarjestelma- ja
verkkopdaallikko, tietoverkkoasiantuntija ja hallintopalveluvastaava.

Alueellisen kehittamistyon rahoitusta ja resursseja suunniteltiin yhdessa Kuopion
kaupunginkirjaston hallintopalveluvastaavan ja kirjastotoimenjohtajan kanssa.
Kayttotarkoituksen muutos kustannusarvioon tehtiin lokakuussa 2021, silla epide-
miatilanteen vuoksi toiminta toteutui osittain suunnitellusta poikkeavalla tavalla.

Savon alueellisen kehittamistyon suunnitteluryhma pohtii kansalliseen ja alu-
eelliseen tietoon nojaten, pitkalla tahtdimelld Savon kirjastoille parhaiten soveltu-
via osaamisen kehittdmisen teemoja ja kirjastojen verkostoitumista ja yhteistyota
tukevia toimia. Tydryhmadssa on pysyva edustus Kuopiosta, Mikkelista ja Ita-Suo-
men AVlista. Lisdksi toimintakaudella 2020-2021 Eteld-Savosta on mukana 3 kir-
jastojen edustajaa ja Pohjois-Savosta 3 kirjastojen edustajaa. Vaihtuvat kirjastojen
edustajat valitaan aina kaksivuotiskaudeksi kerrallaan. Vuonna 2021 tyoryhma ko-
koontui yhteensa 4 kertaa etayhteyksin. Muistiot julkaistiin kaikille Savon Kkirjas-
tolaisille.
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OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Toimintavuoden 2021 tavoitteena oli toimialueen yleisten kirjastojen verkostoitu-
misen ja yhteistyon tukeminen, osaamisen monipuolinen kehittdminen ja digi-
osaamisen yllapitaminen. Osaamisen kehittdmisen toimenpiteet ja painopisteet
vuonna 2021 pohjautuivat kirjastolakiin, koulutuspalautteisiin ja -toiveisiin, AKE-
koordinaattoreille jarjestetyn koulutuskokonaisuuden antiin (AVI), kirjastojen ja
tyoelaman tulevaisuuden ndkymiin sekd alueemme suunnittelutyoryhméan néake-
mykseen. Lisdksi huomioitiin oma osaamistarpeiden laadullinen Kkartoitus
(kesd/syksy 2020) seka valtakunnallinen kysely ja kansallinen yhteistyo. Alueelli-
sessa kehittamistydssd on tdrkedd seurata ja ennakoida kirjastojen toimintaympa-
riston muutoksia.

Vankilakirjastoyhteistyon tavoitteena oli suunnitelmallisen asiantuntija-avun tar-
joaminen toimialueen suljettuihin vankiloihin (Kuopion, Mikkelin ja Sukevan van-
kilat) seka kansalliseen yhteistyohon osallistuminen yhdessa Rikosseuraamuslai-
toksen ja muiden vankilakirjastoyhteistyotda hoitavien kirjastojen kanssa. Asian-
tuntija-avun tavoitteena oli edistda yleisten kirjastojen toimintaperiaatteiden to-
teutumista alueen suljetuissa vankiloissa. Lahtokohtana oli vankeuslain
(767/2005) 11 luvun 4 §, jonka mukaan vankilan kirjaston on toimittava yhteis-
tyossa yleisten kirjastojen kanssa ja sen toiminnan tulee vastata yleisten kirjasto-
jen toimintaperiaatteita. Vankilakirjastoyhteistyd nykyisen mallin mukaisena
osana AKE-tyota pddttyi vuoden 2021 loppuun.

AKE-ty06lla on edistetty opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan strate-
gian vaikuttavuustavoitetta osallisuudesta ja tasapuolisesta osallistumisesta kult-
tuuriin.

Ndin
ollen osaamisen kehittdmisen suunnitelmat painottuivat monipuolisiin etdopiske-
lukokonaisuuksiin, joita oli mahdollista myds siirtdd kokonaan tai osittain paikan
paalla jarjestettavdksi tilanteen salliessa. Valitettavasti fyysiset tapaamiset eivat
paria poikkeusta lukuun ottamatta olleet kuitenkaan viela tarkoituksenmukaisia.
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, joista
jokaisen yhteyteen ideoitiin erilaisia
osaamista kehittdavia toimia, kuten we-
binaareja, etdatydopajoja, aineistonos-
toja, omaehtoista opiskelua tai keskus-
telutilaisuuksia verkossa. Etdkoulu-
tuksissa ja -tilaisuuksissa hyddynnet-
tiin Teams- ja Zoom-ympadristdja seka
Liboppi-oppimisalustaa.

Pyydi tekemiiin jotain

Noin puolet etdkoulutuksista haluttiin
tarjota myo0s tallenteina. Tama katsot-
tiin tarkedksi pienten kirjastojen henkilokunnan kouluttautumisen ndkdkulmasta,
silla koulutuksiin ei ole 1dheskdadn aina mahdollista osallistua reaaliaikaisesti. Tal-
lenteet olivat katsottavissa 2 viikon ajan, jonka jalkeen ne poistettiin.

1. Tulevaisuuden tydeldma ja tyoeldamaitaidot
jatkuva oppiminen, erilaiset ihmiset tyoyhteisossd, ongelmanratkaisutaidot
2. Tapahtumatuotanto ja markkinointi

kirjastolakindkdkulma tapahtumatuotannossa: kirjastot kansanvallan fooru-
meina, tapahtumatuotanto verkossa, viestinta kuntapdattdjille (nousi AVIn
peruspalvelujen arvioinnissa esille kehittamiskohteeksi), ndkdkulmaa myos
kirjastotilojen ja tapahtumien ohjeistuksista

3. Kokoelmat ja sisallot (Liboppi)
valtakunnallinen yhteisty0, tuetaan etdopiskelua

4. Trendit, ennakointi ja strateginen ndakoékulma kirjastotyon kehittami-
sessa

(yhteistyOssa AVIn kanssa)
5. Digiosaamisen kehittamisen jatkaminen digihankkeen paatyttya

(yhteistydssa Joensuun AKEn kanssa)
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KOULUTUSTILAISUUDET

Vuoden 2021 aikana jarjestettiin run-
saasti koulutustilaisuuksia sovittujen
teemojen ympadrille. Johtajille ja esi-
miehille jarjestettiin tydhyvinvointi-
pajojen sarja seka kehittamispdiva,
jossa keskityttiin kokoelmatyon ajan-
kohtaisiin asioihin sekd kasiteltiin
kirjastoalan tulevaisuuteen liittyvia
ilmidita. Digitaitoja koulutettiin mm.
Teams- ja Zoom -koulutusten sarjalla
sekda Digid tunnissa -koulutuksilla,
jotka toimivat matalan kynnyksen di-
gikoulutuksina ilman etukdteisilmoit-
tautumista. Vuoden lopussa toteutet- |
tiin myo0s erillinen digiohjauskiertue
10 eri kirjastoon. Tulevaisuuden tyo-
eldmé ja tyoeldmadtaidot -teema kulki koulutuksissa mukana ldpi vuoden, ja syk-
sylla siihen yhdistettiin mm. koulutusta kulttuurisen moninaisuuden huomioimi-
sesta kirjastotydssd. Digiajan tyohyvinvointi, tyfelaman muutos ja digitaalisen
kuormituksen hallinta olivat myds tarkeitd koulutusaiheita vuoden aikana.

Koulutussuunnittelussa tehtiin yhteistyotda Ita-Suomen AVIn, Joensuun AKEn ja
muiden AKE-kirjastojen kanssa.

Palautetta kerattiin koulutustilaisuuksien jalkeen, palautteet talletettiin tiimin
omaan kayttoon ja kaytiin 1dpi yhdessa. Pitkaan jatkuneista poikkeusoloista huoli-
matta koettiin, ettda yhteistyd alueen kirjastojen valilla lisdaantyi. Myds yhteyden-
otot Savon AKEn suuntaan lisddntyivat entisestaan vuoden aikana.

Vuonna 2021 jarjestetyt koulutukset:
Koulutustilaisuuden nimi, pvin, osallistujat, tallenteen katselukerrat, yhteensa

Johtajien tyohyvinvointipaja: motivaation tuke-

minen 14.1.2021 17
Teams-koulutus 1: Teams-kokouksen jarjestami-

nen ja ennakkoasetukset 22.1.2021 35 43
Johtajien ty6hyvinvointipaja: toimivan tyoyhtei-

sOn perustekijat 28.1.2021 14

17
78

14
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Teams-koulutus 2: kokouksen vetaminen - tytka-
lut ja lisdvinkit

Johtajien ty6hyvinvointipaja: ajattelun taidot
Teams-koulutus 3: pienryhmatilat ja whiteboard

Teams-koulutus 4: lisdatoiminnot videokokousta
monipuolistamaan

(Tyod)hyvinvointia
Erilaiset ihmiset tydelamaéassa

Zoom-koulutus 1: tydskentely Zoom-tapahtu-
massa

Zoom-koulutus 2: Zoom-tapahtumien luominen

Zoom-koulutus 3: ndytdn jakaminen Zoom-tapah-
tuman aikana

Kohti tulevaisuutta, osa 1 (yhteistydssa Ita-Suo-
men AVI, Joensuun AKE, Lisdd suuntaviittoja -
hanke)

Zoom-koulutus 4: Zoomin pienryhmatilat

Kohti tulevaisuutta, osa 2 (yhteistydssa Ita-Suo-
men AVI, Joensuun AKE, Lisdd suuntaviittoja -
hanke)

Digia tunnissa: Excel

Digid tunnissa: Windows 10

Etdavinkkeja ja tekijanoikeuksia

Somelivet

Digia tunnissa: Outlook

Markkinointi somessa ja verkossa

Celiaa ja selkokirjallisuutta

Kirjastot demokratian ja kansanvallan areenoina
Liboppi-koulutus

Digia tunnissa: Tietoturva

Liboppi - kirjastolaisen aarrearkku (valtakunnal-
linen koulutus josta eritelty eri alueiden osallistu-
jat)

Kulttuurisen moninaisuuden huomioiminen Kir-
jastoissa

Digiajan tydhyvinvointi

Digid tunnissa: Tekstinkasittely

Celiaa kdaytannossa

Kuvaamiswebinaarit

Savon kirjastonjohtajien kehittamispaiva

Digid tunnissa: VPN

29.1.2021
4.2.2021
5.2.2021

12.2.2021
23.2.2021
25.2.2021

26.2.2021
5.3.2021

12.3.2021

16.3.2021
19.3.2021

23.3.2021
9.4.2021
23.4.2021
28.4.2021
11.5.2021
14.5.2021
18.5.2021
27.5.2021
3.6.2021
14.9.2021
15.9.2021

9.9.2021

24.9.2021
8.10.2021
13.10.2021
3.11.2021
11.11.2021
12.11.2021
17.11.2021

16
14
14

18
31
25

17
12

11

35

35
28
17
38
17
10
12
21

31

24

22
14
19
19

25

65

58

62
58

42
48
16

24
20
14
16

20

10

81
14
72

80
89
25

17
12

11

35

35
70
65
54
24
34
32
35
47

44

19

26
19
21
19

25
14
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Marika Helovuo: kipinda suositteluun! Teams 24.11.2021 31
Marika Helovuo: kipinada suositteluun! Kuopio 25.11.2021 15
Marika Helovuo: kipinda suositteluun! Teams 30.11.2021 29
Celiaa kdaytannossa 2.12.2021 18
Tulevaisuuden tyfelama ja tydelamataidot 13.12.2021 22
Savon AKEn pikkujouluwebinaari 15.12.2021 34
Celiaa kaytannossa 14.12.2021 17

Osallistuneet: 794
Tallenteiden katselukerrat: 520

Kaikki yhteensé: 1314

Vuonna 2021 jdrjestettiin kirjastojen henkilokunnan yhteisia etdkahveja, Savon
kirjastonjohtajille suunnattuja etdkahveja seka yhdet Itd-Suomen yhteiset etdkah-
vit. Seka kirjastolaisten etdkahveilla ettd johtajien etdkahveilla oli aina jokin ajan-
kohtainen teema. Toiveita etdkahvien aiheista saatiin kirjastoilta jonkin verran, ja
niitd myos toteutettiin. Etdkahveilla ajankohtaisiin ja hyvinkin akuutteihin asioi-
hin pystyttiin tarttumaan nopealla varoitusajalla. Etdkahveilla oli usein mukana
vierailijoita ajankohtaisista hankkeista, Itd-Suomen AVIsta tai esimerkiksi Suomen
kirjastoseurasta. Myos alueen lanu-neuvoston (valtakunnallinen lasten ja nuorten
lukemisen edistamisen asiantuntijaverkosto) edustajien kanssa on sovittu, etta he
tuovat neuvoston asiat tiedoksi yhteisilld etdkahveilla kahdesti vuodessa tai tar-
peen mukaan.

Etukateisilmoittautumista etdkahveille ei ollut, vaan kutsut ldhetettiin aina suo-
raan kaikille kirjastoille.

Etdkahvien teema, pvm, osallistujat, tallenteen katselukerrat, yhteensa

Etdakahvit: Liboppi-verkkokurssit 14.1.2021 45 45
Johtajien etakahvit: Itd-Suomen kirjastot 2019 9.2.2021 32 32
Etdkahvit: maailma on sanoista tehty 11.2.2021 15 15
Etakahvit: Teamsin perustaminen 24.2.2021 16 16
Johtajien etdkahvit: nuoret ja omatoimikirjastot 4.3.2021 19 19

31
15
29
18
22
34
17
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Etdakahvit: lukutaitostrategiaty® 25.3.2021 32 32
Johtajien etakahvit: kuntalaisen kirjasto 15.4.2021 19 19
Etdakahvit: Lisda suuntaviittoja -hanke 22.4.2021 27 27
Etdakahvit: lainattavat laitelootat 6.5.2021 25 25
Itd-Suomen yhteiset etakahvit: lukudiplomisovellus 20.5.2021 43 35 78
Johtajien etdkahvit: Lanu-neuvosto 20.5.2021 26 26
Johtajien etakahvit: kansallinen e-kirjasto 7.6.2021 17 17
Etdakahvit: sanataide 11.8.2021 21 21
Johtajien etdkahvit: kokoelmaohjelma 20.8.2021 23 23
Etdakahvit: Liboppi-etkot 2.9.2021 19 19
Etdkahvit: lanu-yhteisty6 7.9.2021 21 21
Etakahvit: Liboppi.fi -pdivan alueellinen osuus 9.9.2021 17 17
Etdkahvit: omatoimikirjastot 16.9.2021 25 25
Etdakahvit: ymparistdetdakahvit 12.10.2021 42 42
Johtajien etdkahvit: ajankohtaiset asiat 15.10.2021 28 28
Etakahvit: Kirjastoseuran ajankohtaiset asiat 10.11.2021 22 22
Johtajien etdkahvit: vaestokyselyn tulokset (AVI) 16.12.2021 20 20

Osallistuneet: 554
Tallenteiden katselukerrat: 35

Kaikki yhteensd: 589

Vuoden aikana osallistuttiin AKE-kirjastojen valtakun-
nallisen toimituskunnan tyohon ja yhteiseen kehittamiseen. Verkko-oppimisalus-
tan valtakunnallisia ja alueellisia sisaltgja hyodynnettiin taydennyskoulutuksen
jarjestamisessa. Omia kursseja julkaistiin vuoden aikana kolme, esimerkiksi toi-
vottu Kuinka tuen ikdihmisid mobiililaitteiden kdytossd kirjastoissa -verkkokurssi,
joka oli alueen kirjastolaisten kdytdssa koko vuoden. Lisdksi valtakunnallisia si-
saltoja markkinoitiin mm. etdkahveilla, verkkosivuilla ja sahkopostitse. Alueen
kirjastoille annettiin my0s tarvittaessa tukea oppimisalustan kaytossa.

Alkuvuodesta perustettiin Ympa-
ristdn on tarkoitus toimia matalan kynnyksen keskustelualustana, joka tarjoaa
mm. koulutusmateriaalien jakamiseen hyvdn alustan. Teams-ympariston suunnit-
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telu kdynnistettiin yhteisilla Savon kirjastolaisten etdakahveilla helmikuussa, jol-
loin sinne luotiin my06s rakenne ja seuraavat kanavat: Yleinen, Aikuisten sisallot,
Kirjastoautot, Koulutukset ja materiaalit, Lanu-ty0, Liboppi, Seniorityo ja Tapah-
tumat. Tarkoitus on yhdessa muokata ymparistdad alueemme tarpeita vastaavaksi.

Vuonna 2021 lanseerattiin myds Kaytossa on kolme eri-
laista laitelaatikkoa, joita kirjastot voivat tilata kayttoonsa kahden viikon ajaksi.
Jokaisen laitelootan mukana on perusteelliset ohjeet laitteiden kayttoon seka vie-
raskirja, johon kirjastot voivat jattaa palautetta. Lisdaksi mukana on digiasioista
vastaavan AKE-informaatikon suorat yhteystiedot ongelmatilanteiden varalle. Ko-
keile! -laatikossa on Oculus-virtuaalilasit ja Chromecast, Pelaa! -laatikossa on pe-
likonsoli ja muutama peli ja Kuvaa! -laatikko sisdltaa jarjestelmakameran, 360-
kameran seka jalustan. Lainattavia laitelootia esiteltiin mm. yhteisilla etdkah-
veilla. Mukana kulkeviin vieraskirjoihin on tullut hyvia vinkkeja ja lisdohjeita
muille kirjastoille. Kirjastot olivat hyddyntdneet laitteita tapahtumissa, digitaito-
jen oppimisessa ja esimerkiksi kirjaston markkinoinnissa.

“Saatiin tarjota asiakkaille eldmyksié ja hyvééd mieltd koko péivén ajan!
Lainataan todellakin toistekin!”

“Kokeiltiin tyéporukan kesken VR-laseja. Kokemus oli ajatuksia herdttdvd.
Piristi pdivééd kummastil”

Vuoden 2020 loppuun pddttyneen digihankkeen jalkeen saimme paljon toiveita di-
giohjauksesta kirjastoissa paikan pdalla. Vuoden 2021 loppupuolella tadllaiseen la-
hiohjaukseen oli mahdollisuus, tautitilanteen hieman hellittdessa alueellamme.

jarjestettiin marras-joulukuussa 2021. Mahdollisuutta digioh-
jaukseen tarjottiin kaikille alueen Kkirjastoille, ja mukaan ilmoittautui yhteensa 10
kirjastoa tai lahikirjastoa. Lisdksi jarjestettiin yksi etdopastus. Ohjauskerrat kes-
tivat noin pari tuntia ja jokainen vierailu radataléitiin kirjaston tarpeiden mukaan:
henkilokunnan kanssa kdaytiin lapi esimerkiksi erilaisia laitteita, tietoturva-asi-
oita, pilvipalveluja, some-asioita ja asiakkaille annettavan digiavun ongelmatilan-
teita. Ohjausta annettiin yhteensa 40 henkil6lle. Tapaamisten ja palautteen myota
saatiin lisatietoa siitd, millaista digiosaamisen kehittdmista on tarpeen suunnitella
seuraavalle toimintavuodelle.
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Loppuvuodesta myos
opintomatkan toteutta-
minen oli mahdollista.
Opintomatka Seindjo-
elle jarjestettiin  16.-
17.12. lasten- ja nuorten
kirjastotyota tekeville
alueemme  kirjastoam-
mattilaisille. Matkan ai-
kana tutustuttiin kulttuu-
rikeskus Vanhaan pauk-
kuun, Seindjoen kaupun-
ginkirjaston lasten- ja nuorten kirjastotyohon seka Erten toimintaan. Lisdksi kuul-
tiin kirjailijavierasta ja pdastiin kuulemaan mm. poikien lukemattomuudesta. Mat-
kalle 1&dhti yhteensa 19 henkiloa Eteld- ja Pohjois-Savon kirjastoista. Palautteissa
koettiin, ettd opintomatkasta sai paljon uusia ideoita ja ndkdkulmia oman Kkirjas-
ton lasten ja nuorten palveluiden kehittamiseen.

RYHMAHAASTATTELUT KIRJASTOJEN KANSSA

Osaamistarpeita ja kirjastojen kuulumisia selvitettiin loppuvuodesta ryhméahaas-
tattelujen avulla. Haastattelut valmisteltiin kehittdvan arvioinnin nakdkulmasta,
siirtden painopistettd menneen lapikdynnista tulevaisuuteen pain. Vaikka loppu-
vuodesta tulevan vuoden suunnitelmat olivat jo pitkalla, saatiin haastatteluista to-
della paljon tasmennyksia ja lisdyksid suunnitelmiin seka arvokasta tietoa kirjas-
tojen tilanteesta. Haastattelut jarjestettiin etdnd yhteensd 15 alueen Kkirjaston
kanssa. Mukaan pyydettiin kirjastoja, jotka eivat olleet mukana edellisen vuoden
haastattelukierroksella. Haastattelut toteutettiin 2-4 henkilén ryhmissd, joihin yh-
disteltiin henkilokuntaa samantyyppisista kirjastoista.

Haastattelutilanteet haluttiin pitaa rentoina. Kdytodssa oli kevyt keskustelurunko,
jonka mukaisesti keskustelua kdytiin seuraavista teemoista: kirjastojen ajankoh-
taiset kuulumiset, vuoden 2022 kehittdmisteemojen esittely ja niista keskustelu,
muut keskustelijoita kiinnostavat koulutusaiheet ja toimintaideat seka viestin-
tadan, koulutusmuotoihin ja muuhun toimintaan liittyva yleinen palaute. Aikaa jai
my0s vapaalle keskustelulle. Kattava kooste haastattelujen tuloksista julkaistiin
Savon AKEn verkkosivuilla. Haastattelut onnistuivat niin hyvin, etta vastaavaa me-
netelmdd hyddynnetdan varmasti myos jatkossa.
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VIESTINTA

Viestinndn rooli korostuu laajassa ja moninaisessa Savon Kirjastojen verkostossa.
Alueella on paljon pienia kirjastoja, ja kaikkien alueen kirjastojen tavoittaminen
viestinndssa on tarkedd. Savon AKEn viestintdd ja visuaalista ilmettd uudistettiin
vuodenvaihteessa 2019-2020. Keskeisimmaét viestintdkanavat ovat Savon AKEn
julkinen kotisivu seka sahkoposti. Lisdksi Savon AKElla on In-
stagram-tili, julkinen Facebook-profiili sekd suljettu Facebook-ryhma.

Viestintda toteutetaan oman viestintdsuunnitelman mukaisesti. Suunnitelmaan
on koottu Savon AKEn viestinndn periaatteita, arvoja ja kaytdanteita. Viestinnalla
pyritaan informoimaan mahdollisimman laajasti Savon alueella, mutta luomaan
samalla rentoa ja avoimuutta edistavaa ilmapiirid. Viestinnan tavoitteena on
tuoda Savossa tehtavaa AKE-tyotd, kehittamistd ja kouluttamista tutuksi seka
tuoda esille alueen Kkir-

. ; . . 006
jastolaisten osaamista ja &
vahvuuksia. Viestintdka- @
o . ALUEELLINEN
navia kaytetaan moni- ” KEHITTAMISTEHTAVA
puolisesti ja suunnitel- N KUoPO
malliseSti' ESim’ Sa'von AKE SAVO  SAVON KIRJASTOT KOULUTUKSET  VINKKITORI  DIGITAIDOT  YWTEYSTIEDOT
AKEn julkinen Facebook-
sivu pyrkii erityisesti KLU A RS PENRMIRESUSTELUEN 10 T

nostamaan esiin alueen } E /
kirjastojen osaamista. A ' L PIENILLE

VANKILAKIRJASTOYHTEISTYO

Vankilakirjastoyhteisty6ta on hoitanut kirjastosihteeri 30 % ty6panoksella. Tyota
on tehty tasapuolisesti kaikissa toimialueen suljetuissa vankiloissa, joita ovat Kuo-
pion, Mikkelin ja Sukevan vankilat. Vankiloiden tilanteet kirjastojen osalta poik-
keavat toisistaan, joten vankiloiden edustajien ja Rikosseuraamuslaitoksen kanssa
sovittiin niistad toimista, jotka parhaiten vastaavat kunkin vankilan tarpeita. Asi-
antuntija-apua on annettu esimerkiksi vankilan kokoelmatyon tai erilaisten toi-
mintojen ohjeistamisessa vankilan henkilokunnalle. Turun kaupunginkirjasto
koordinoi vankilakirjastotoimintaa, ja sen ohjauksessa on pohdittu kansallisesti
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mm. toiminnan jatkuvuuden rakentamista. Vankilayhteisty6ta hoitava kirjastosih-
teeri oli mukana vankilakirjastotyon kansallista toimintamallia valmistelevassa
tyoryhmadssd, joka pyrki mdadrittamaan kirjastojen asiantuntijaty6tda vankiloissa.
Lisaksi Kuopion kaupunginkirjaston edustus oli mukana Ita- ja Pohjois-Suomen ri-
kosseuraamusalueen alueellisessa kirjastotyoryhmassa.

Pandemiatilanne vaikutti huomattavasti vuoden 2021 aikana tehtyyn yhteistyo-
hon, sillda mahdollisuus paasta vierailemaan vankiloissa vaihteli tilanteen mukaan.
Alueen vankiloissa padstiin vierailemaan vuoden aikana yhteensa 7 kertaa. Vierai-
luihin sisdltyi mm. kirjailijavierailu (43 osallistujaa kahdessa eri tilaisuudessa),
satujen lukemista vankien kanssa (toimintamuoto, jossa vangin lukema satu vide-
oidaan ja toimitetaan esimerkiksi omalle lapselle), vankilakirjastojen tilanteen
kartoittamista sekd henkilokunnan ohjeistamista mm. kokoelmaty6ssa seka eri-
laisten toimintamuotojen toteuttamisessa.

Kaikkiin alueen vankiloihin pidettiin sdanndllisesti yhteyttd sahkopostitse. Vanki-
loille myds lahetettiin suosittelulistoja hankintoihin. Kaikkien kolmen vankilan oh-
jaajia on perehdytetty erilaisiin kirjastojen tarjoamiin palveluihin, kuten Celian ja
Monikulttuurisen kirjaston palveluihin.

Oulun, Joensuun ja Kuopion kirjastot jarjestivat yhdessa vankiloiden henkilokun-
nalle ja vankilakirjastoyhteistydsta kiinnostuneille kirjastoammattilaisille suun-
natun koulutuskokonaisuuden syksylld 2021. Webinaareja oli yhteensa 5, ja niiden
aiheet pohjautuivat vankiloille tehtyyn kyselyyn koulutustarpeista. Osallistujia oli
yhteensa 9o.

ANTOKAUKOLAINAUS

Yhtend alueellisen kehittamistehtdvan toteutustapana esitetddn kirjastolain esi-
toissd kaukolainojen antaminen muille yleisille kirjastoille, ja tasta antokaukolai-
nauksesta syntyvat postituskulut katsotaan katettavaksi valtionavustuksella. Kuo-
pion kaupunginkirjasto ldahetti antokaukolainoja vuoden 2021 aikana yhteensa
1190 kappaletta.
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KANSALLINEN YHTEISTYO

Alueellista kehittdmistyota hoitavat henkilét ovat olleet aktiivisesti mukana kan-
sallisessa yhteisty0ssa ja osallistuneet muiden alueellista kehittamistehtavaa hoi-
tavien kirjastojen valisiin tapaamisiin ja viestintddn, hyvien ideoiden jakamiseen
ja kansallisella tasolla tehtavaan kehittdmistoiminnan suunnitteluun ja tyoryh-
miin. Itd-Suomen laajuista yhteistydsta tehddaan Ita-Suomen yleisten kirjastojen
kehittamisverkostossa yhdessd AVIn kanssa.

SAVON AKEN VUOSI 2021 LUKUINA

e Koulutuksiin osallistuneet henkilot 794

e Koulutustallenteiden katselukerrat 520

e [Etdkahveille osallistuneet henkilot 554

e Etdkahvitallenteen katselukerrat 35

e Opintomatkalle osallistuneet 19

e Digiohjauskiertueelle osallistuneet 40
=» kaikki yhteensa 1962

e Koulutustilaisuuksien maara 40

e Etdkahvien maara 22

¢ Annettujen kaukolainojen madra 1190
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