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Lait ohjaavat kuntia suunnitelmalliseen 
hyvinvoinnin edistämiseen

• Kuntalaki

• Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §

• Lastensuojelulaki 12 §

• Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 12 §

• Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista (vanhuspalvelulaki) 5 §
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Hyvän elämän pääkaupunki

Kuopio 2030
Terveyttä, elinvoimaa ja arjen rikkautta

Toimintatapa

Lupa tehdä toisin
Avoimesti. Innostavasti. Vastuullisesti. Yhdessä.

Missio

Kuopio kumppaneineen 
mahdollistaa kestävän 
kasvun ja hyvän elämän

Kilpailukykyinen ja kannustava yrittäjyysympäristö

Rohkea ja kestävä kaupunkikehitys

Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus- ja 
osaamiskeskittymä ja laadukas koulutus

Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat

Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta

Kiertotalous ja resurssiviisaus

Viisas liikkuminen ja kestävä yhdyskuntarakenne

Luonnon monimuotoisuuden edistäminen ja 
luontokadon torjunta

Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky

Sujuva ja uudistuva toiminta

Uudistuva johtaminen

Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö

Kestävä talous

Menestystekijät

UUDISTUVA JA YHDESSÄ TEKEVÄ
Haluttu hyvinvoiva työyhteisö

Kansainvälisyys

Digitalisaatio

Kumppanuus

Päämäärät Menestystekijät

Elinympäristö ja osallisuus

Hyvinvointia edistävät elintavat ja sosiaaliset verkostot

Elinikäinen oppiminen, työ ja toimeentulo

Laadukas varhaiskasvatus ja koulutus

Vapaa-ajan mielekäs tekeminen ja kokeminen

ILMASTO- JA RESURSSIVIISAS
Kestävästi kasvava – ympäristöstään ylpeä

ELINVOIMAINEN JA KASVAVA
Houkutteleva osaajille ja yrityksille

HYVINVOIVA JA YHTEISÖLLINEN
Turvallinen kaikille – paras paikka kasvaa ja oppia



Kuopiossa on asukkaiden hyvän elämän 
mahdollistavat palvelut ja turvallinen sekä 
viihtyisä asuin- ja elinympäristö. Turvallinen 
Kuopio on paitsi fyysistä turvallisuutta myös 
sosiaalista eheyttä. Kuopiossa lapset ja nuoret 
ovat etusijalla – täällä on hyvä kasvaa, harrastaa 
ja opiskella. Tuemme ikäihmisten hyvinvointia ja 
elämänlaatua. Haluamme vahvistaa asukkaiden 
hyvää elämää kannattelevia tekijöitä ja edistää 
asukkaiden mahdollisuutta hyvään elämään. 

Hyvinvoiva ja yhteisöllinen
– turvallinen kaikille, paras paikka kasvaa ja oppia









https://www.youtube.com/watch?v=bINlsXpdZeQ

https://www.youtube.com/watch?v=bINlsXpdZeQ


Mistä 
hyvinvointikertomuksia  ja –suunnitelmia 

löytyy?



Käsi pystyyn, ..
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..kuinka moni tuntee 
oman alueensa 

hyvinvointikertomuksen 
ja –suunnitelman?

..kuinka moni on ollut 
mukana jollain tapaa 

sen laadinnassa?



Laajan hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman sisältö

I. Hyvinvointikertomus

• Yhteenveto hyvinvoinnin tilasta

• Ehdotus vähemmistätietosisällöstä: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/tiedon-hyodyntaminen/hyvinvointikertomusten-minimitietosisalto

• Järjestämislain 29§ mukainen asetus hyvinvointikertomusten vähimmäistiedoista on 
tulossa lausunnolle syksyllä 2022, jonka myötä vähimmäistietosisällöt muuttuvat 
velvoittaviksi.

II. Hyvinvointisuunnitelma

• Painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit sekä arviointimittarit seuraavalle 
valtuustokaudelle 

III. Valtuustohyväksyntä ja toteuttaminen

• Suunnitelman hyväksyminen ja vieminen toteutukseen
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tiedon-hyodyntaminen/hyvinvointikertomusten-minimitietosisalto


Yhteensä 62 indikaattoria, 
joista 3 kirjastoon liittyen
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Kuopion hyvinvointikertomus tuo esiin kirjaston toimintaa
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Kuopion hyvinvointikertomus tuo esiin kirjaston toimintaa
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TEAviisari kertoo kirjastojen toiminnasta
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TEAviisari kertoo kirjastojen toiminnasta



Vaikeuksien kokeminen lukemista vaativissa tehtävässä on 
kasvanut viime vuosina kuopiolaisilla 8. ja 9. lk oppilailla
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Vuosi 2017: 20,5 %
Vuosi 2019: 21,8 %
Vuosi 2021: 24,8 %



Kuopion hyvinvointisuunnitelman laadintaprosessi

Tavoitteiden asettaminen hyvinvointikertomuksen pohjalta

Asiantuntija -työpajojen toteuttaminen
• 8 työpajaa
• Yli 150 henkilöä ja yli 200 osallistumiskertaa
• Lähes 40 organisaatiota

Pienryhmätyöskentely ja peilaaminen valtakunnallisiin 
ohjelmiin ja suosituksiin

Luottamustoimielinten/työryhmien osallistuminen
• Lasten parlamentti
• Nuorisovaltuusto
• Vanhusneuvosto
• Vammaisneuvosto
• Romanityöryhmä

Työpajoihin osallistuneilla mahdollisuus avoimeen kommentointiin



Kirjasto mukana hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnassa – 3 askelta
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•Kirjaston henkilökunta käsitteli Hyvinvoiva Kuopio - ohjelman tyhy-päivässä tuottaen aineistoa siitä, että millä tavalla kirjasto 
tukee ohjelmassa esitettyjä hyvän elämän elementtejä

•Kirjasto huomasi olevansa yksi keskeisistä hyvän elämän edistäjistä yhdessä muiden toimijoiden kanssa

1. Orientaatio

•Näkökulma 1: Millä tavalla kirjasto on edistämässä tätä hyvän elämän elementtiä yleisesti ja Millä konkreettisilla 
toimintamuodoilla tätä jo tehdään ja mitä uusia ideoita

•Näkökulma 2:Kenen kanssa vastataan tähän haasteeseen toimipisteissänne nyt  ja uusia ideoita yhdessä tekijöistä

•Työpajoissa työstämistä syvennettiin Sitran megatrendi-korttien avulla

2. Kirjaston sisäisät työpajat: työpajoissa käsiteltiin 5 hyvän elämän elementtiä kahdesta eri 
näkökulmasta

3. Laajemman toimijajoukon työpajat 



https://kuopionhyvinvointisuunnitelma.fi/



Hyvinvointisuunnitelman 
toimeenpaneminen käyttösuunnitelmissa

23.9.2022 21



Vuosiraportti tuo esiin toteutunutta toimintaa
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Miten kirjaston toiminta on 
näkyy oman kuntasi 

hyvinvointikertomuksessa ja –
suunnitelmassa?

Millä tavoin kirjasto on 
mukana hyvinvoinnin 

edistämistyön suunnittelussa 
ja toteutuksessa ja 

arvioinnissa?

Yhteinen keskustelu



tanja.tilles-tirkkonen@kuopio.fi

www.kuopio.fi/hyvinvointi

Twitter: @ TanjaTT_ 

LinkedIn

Kiitos!

mailto:Tanja.tilles-tirkkonen@kuopio.fi
http://www.kuopio.fi/hyvinvointi

