
HYVINVOIVA TYÖYHTEISÖ: 
TYÖYHTEISÖTAIDOT JA KUORMITUKSEN HALLINTA TYÖHYVINVOINNIN TUKENA

Jokainen antaa oman panoksensa työyhteisöönsä ja jokainen on myös omalta osaltaan vastuussa koko
yhteisön ilmapiiristä ja hyvinvoinnista. Käsittelemme mm. seuraavia työhyvinvoinnin osatekijöitä:

pienet, yhteiset teot ja käytöstapojen merkitys työyhteisössä
työhön liitettävien arvojen ja työyhteisön arvojen vaikutus yhteistyöhön ja toisten ymmärtämiseen
kannustuksen, kiitoksen ja tunnustuksen vaikutus työviihtyvyyteen
psykologisen turvallisuuden merkitys työyhteisössä, ja mitä jokainen voi tehdä sen  

           ylläpitämiseksi ja vahvistamiseksi.
palautuminen työssä ja työn ulkopuolella
rajojen asettaminen kuormituksen hallinnassa
turmaraja-ajattelu ja riittävän hyvä tekeminen

Kouluttajana Jutta Laino-Tabell, Ohjaamo®
Jutta on kokenut kouluttaja, työnohjaaja ja työyhteisöjen kehittäjä. Kirjastoja hän on kouluttanut vuodesta 2007. 
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HUOM! jos sinulle tulee este ilmoittautumisen jälkeen, peruthan paikkasi, 
niin voimme antaa sen eteenpäin: koulutus.kirjasto@kuopio.fi                    

llmoittaudu viimeistään torstaina 13.3.25:
q.surveypal.com/Ilmoittautuminen--Hyvinvoiva-tyoyhteiso--webinaari-18.3.25
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