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ETELA- JA POHJOIS-SAVON KEHITTAMISALUE

1.1.2018 Kuopion kaupunginkirjasto ryhtyi hoitamaan opetus- ja kulttuuriministe-
rion asetuksen (660/2017) mukaisesti alueellista kehittamistehtdvaa toimialuee-
naan Eteld-Savon ja Pohjois-Savon yleiset kirjastot. Vuoden 2023 aikana alueelli-
sen kehittamistehtavan hoitamisella on luotu edellytyksid Savon yleisten kirjasto-
jen toiminnan vahvistumiselle voimassa olevan lainsdaaddannon mukaisesti.

Vuonna 2023 Eteld- ja Pohjois-Savon
alueella oli yhteensa 26 paakirjastoa, 31
lahikirjastoa + 3 lainausasemaa, 10 Kkir-
jastoautoa ja 1 potilaskirjasto. Lisdksi
Mikkelissa palvelee liikkuvien kirjastopal-
veluiden yksikko ja kirja-auto Mirja.

Valtaosa alueen kirjastoista on pienid: 26
padkirjastosta 19 on alle 10 000 asukkaan
kunnassa. Edellisen vuoden tilastojen mu-
kaan henkil6ty6vuosia on Eteld-Savon kir-
jastoissa 79 ja Pohjois-Savon kirjastoissa
174, yhteensa 253 (Suomen yleisten kirjas-
tojen tilastot 2022). Vdlimatkaa pohjoi-
simman Sukevan ja eteldisimman Suomen-
niemen kirjastojen valilld on suorinta tieta
326 kilometrid, joten alue on maantieteel-

lisesti laaja. Tilastokeskuksen mukaan

Sonkajarven kirjasto

Eteld-Savossa oli vuoden 2022 lopussa
asukkaita 130 451 ja Pohjois-Savossa 247 689 (vaesto 31.12.2022). Koko Savon alu-
eella on yhteensd 31 kuntaa: Etelda-Savossa 12 ja Pohjois-Savossa 19.

Alueen kirjastoista laadittu verkostokartta toimintakertomuksen liitteena.

Alueella on seka kirjastokimppoja ettd kimppoihin kuulumattomia kirjastoja. Vuo-
den 2023 tilanteen mukaan Eteld-Savon kirjastoista Lumme-kimppaan kuuluvat
muut paitsi Sulkavan ja Kangasniemen kirjastot. Lisaksi Pohjois-Savon kirjastoista
Lumme-kimppaan kuuluvat Joroisten ja Varkauden kirjastot. Yla-Savon Rutakko-
kirjastoverkkoon kuuluvat Iisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Rauta-
lampi, Rautavaara, Sonkajarvi, Sukeva, Tervo, Varpaisjdrvi, Vesanto ja Vierema.

Kaavin ja Tuusniemen kirjastot ovat osa Kuopion kaupunginkirjastoa. Hirvensal-
men, Pertunmaan ja Puumalan kirjastot ovat osa Mikkelin seutukirjastoa.
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KEHITTAMISTYON RAKENTEET

Savon AKE-tiimi suunnittelee ja toteuttaa
kdaytdnnoén kehittamisty6td. Vuonna 2023
tiimiin kuuluivat koordinaattori ja kolme
informaatikkoa, jotka tekivat AKE-tyota
| osan tyGajastaan (60-80 %). Tiimin osaa-
mista yllapidettiin mm. kansallisella yh-
teistyoOlla ja tarpeenmukaisiin koulutuksiin
osallistumalla.

Kirjastotoimenjohtaja on tukenut tiimin
toimintaa, ollut aktiivisesti mukana kansal-
lisessa yhteistydssa ja vastannut kehitta-
mistehtavan toteutuksesta (10 % tyoajas-
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taan). Lisdksi alueellisen kehittamistyon

toteutukseen ja suunnitteluun on osallistu-
nut pienelld tyopanoksella antokaukolainausta hoitava kirjastovirkailija, asiakas-
ja kokoelmapaallikko, lasten ja nuorten kirjastopalveluiden paallikko, tietoverk-
koasiantuntija ja hallintopalveluvastaava. Rahoitusta ja resursseja suunniteltiin
yhdessa Kuopion kaupunginkirjaston hallintopalveluvastaavan ja kirjastotoimen-
johtajan kanssa.

Yhteensa alueellisen kehittamistehtavan hoitamiseen kaytettiin 3,1 henkilo-
tyovuotta.

Savon alueellisen kehittamistyon suunnitteluryhma pohtii kansalliseen ja alu-
eelliseen tietoon nojaten Savon kirjastoille parhaiten soveltuvia osaamisen kehit-
tamisen teemoja ja kirjastojen verkostoitumista ja yhteistyotd tukevia toimia. Ty0-
ryhmaéassa on pysyva edustus Kuopiosta, Mikkelista ja Itd-Suomen AVIsta. Lisdksi
kaudella 2022-2023 Eteld-Savosta oli mukana 2 kirjastojen edustajaa ja Pohjois-
Savosta 2 edustajaa. Vaihtuvat kirjastojen edustajat valitaan aina kaksivuotiskau-
deksi kerrallaan. Vuonna 2023 tyoryhma kokoontui 3 kertaa etdayhteyksin. Savon
AKE-tyon lisaksi kokouksissa kéaytiin 1dpi ajankohtaisia kansallisia asioita ja ajan-
kohtaisia AVIn asioita.
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OSAAMISEN KEHITTAMINEN

VUODEN 2023 TAVOITTEET JA PAINOPISTEET

Toimintavuoden 2023 tavoit-
teena oli Savon yleisten kirjas-
tojen verkostoitumisen ja yh-
teistyon tukeminen seka kirjas-
tohenkilokunnan  osaamisen
monipuolinen  kehittaminen.
Osaamisen kehittamisen toi-
menpiteet ja  painopisteet
vuonna 2023 pohjautuivat kir-
jastolakiin, alueen kirjastohen-
kilokunnan toiveisiin ja palaut-
teeseen (mm. ryhmaéakeskuste-

lut kirjastojen kanssa syksylla

2022 seka kirjastovierailut), AVIn peruspalvelujen arviointiin, kirjastojen ja tyo-
elaman tulevaisuuden nakymiin, kansalliseen yhteistyohon sekd alueemme suun-
nitteluty6ryhmdn nakemykseen. Toimintaa pyrittiin arvioimaan ja kehittamaan
jatkuvasti yhdessa alueen kirjastojen kanssa. Vierailuilla alueen kirjastoissa
oli tassa merkittava rooli.

AKE-tyolla on edistetty yleisid kirjastoja koskevan lain (1492/2016) tavoitteita,
opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan strategian 2025 vaikuttavuus-
tavoitetta osallisuudesta ja tasapuolisesta osallistumisesta kulttuuriin, opetus- ja
kulttuuriministerion strategian 2030 tavoitteita seka hallitusohjelman tavoitteita.

Vuoden 2023 osaamisen kehittamisen paateema oli kirjasto kaikille, johon si-
saltyi kolme painopistetta: osallisuus ja demokratia, monipuoliset lukutaidot
seka pienten kirjastojen markkinointi ja viestinta.

Aihepiirien ympadrille suunniteltiin monipuolisia koulutuskokonaisuuksia, kuten
webinaareja, koulutuspadivid, tydpajoja, aineistonostoja, omaehtoisen opiskelun
tukemista, etdkahveja ja keskustelutilaisuuksia. Etdkoulutuksissa ja -tilaisuuk-
sissa hyoddynnettiin Teams- ja Zoom-ympadristdja sekd Liboppi-oppimisalustaa.
Vuoden aikana jarjestettiin muutama ldhikoulutus, mutta valtaosa koulutuksista
toteutettiin edelleen etdtilaisuuksina kirjastojen toiveesta. Verkostoitumisen paik-
koja luotiin myds opintomatkalla, joka toteutettiin kevadlla Tampereen kirjastoon.
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Osa koulutuksista tallennettiin alueen kirjastojen kayttoon joko 2 viikoksi tai teks-
titettyna sopimuksen mukaiseksi ajaksi. Tama katsottiin tarkedksi etenkin pienten
kirjastojen henkilékunnan kouluttautumisen nakékulmasta, sillda koulutuksiin ei
ole ldheskaan aina mahdollista osallistua reaaliaikaisesti. Tekstityspalvelu hankit-
tiin ulkopuolisena palveluna Kuopion kaupungin kilpailutuksen mukaisesti.

kaiKille

Osallisuus ja

Monipuoliset demokratia

lukutaidot Pienten
kirjastojen
markkinointi

Osaamisen kehittamisen teemat 2023 avattuna:

1. Osallisuus ja demokratia
* Alueen demokratiahankkeiden anti kdaytantdon, vinkkeja erityisesti
pienet kirjastot huomioiden: miten helposti ja vahilld resursseilla
voidaan toteuttaa kirjaston demokratiatehtavaa?
* Nuorten asiakkaiden huomioiminen
* Eratauko-koulutusta lisda
2. Monipuoliset lukutaidot
* Valemediat ja infovaikuttaminen
* Lanu-vinkkikahvien lisdaksi my0s aikuisten vinkkikahveja ja sisaltdja
* Leikkiva lastenkirjastotyo
* Erityisryhmat
3. Pienten kirjastojen markkinointi ja viestinta
* YhteistyO6ssa Joensuun AKEn kanssa
* Viestinta myo6s kuntapdattdjien suuntaan
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KOULUTUSTILAISUUDET JA ETAKAHVIT

Vuoden 2023 aikana jarjestettiin
runsaasti koulutustilaisuuksia ja
| etakahveja sovituista teemoista
sekd muista ajankohtaisista ai-
heista. Tarvittaessa reagoitiin
myds akuutteihin koulutustar-
peisiin.

Yhteensa jarjestettiin 47 eri ti-
laisuutta. Reaaliaikaisia osal-
listujia oli 1098, jonka lisdksi
tallenteita katsottiin yhteensa

528 kertaa.
Osallistujia ja tallenteiden katselijoita oli yhteensa 1626.

Etdakahvit ovat olleet alueellamme tarkeitd pitkien valimatkojen takia jo usean vuo-
den ajan. Osallistumisen kynnys on haluttu pitdad matalana: etdkahveille ei vaadita
ennakkoilmoittautumista ja ne kestavat yleensa noin tunnin. Vuonna 2023 jarjes-
tettiin sddnnollisesti alueen johtajien etakahveja, lanu-kirjavinkkikahveja, digid
tunnissa -etdkahveja sekd Joensuun AKEn kanssa yhteistydssa digivartteja. Tarvit-
taessa etdkahveja jarjestettiin nopealla aikataululla ajankohtaisista aiheista. Toi-
veita etdkahvien aiheista saatiin runsaasti alueen kirjastoista. Etdkahveilla oli
usein mukana vierailijoita hankkeista, Itda-Suomen AVIsta ja esimerkiksi Suomen
kirjastoseurasta, ERTEstd ja VAKEsta. My6s AKEn ajankohtaisia asioita kdytiin l1api
etakahveilla: esimerkiksi toimintasuunnitelmasta juteltiin Vuosi liikkeelle -etd-
kahveilla tammikuussa.

Koulutussuunnittelussa tehtiin yhteistyota Itda-Suomen AVIn, Joensuun AKEn
jamuiden AKE-kirjastojen kanssa. Erityisesti koettiin, ettd Itd-Suomen laajuinen
yhteisty0 syveni vuoden aikana: yhdessa Joensuun AKEn kanssa suunniteltiin mm.
digivartteja seka Itd-Suomen laajuinen koulutus ”Mitd jokaisen kirjastolaisen tu-
lisi tietaa tekoalysta”, joka kerdsi tallenteen katselukerrat huomioiden yhteensa
112 osallistujaa. Itda-Suomen AVIn ja Joensuun AKEn kanssa suunniteltiin ja toteu-
tettiin yhdessa Ita-Suomen kirjastolaisten kokoontumisajot Varkauteen syksylla
2023. Tilaisuus kerasi paljon kiittdvaa palautetta. Tiivistynyt yhteistyd on nakynyt
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my0s kokemusten ja hyvien kdaytantojen jakamisena. Kesdlla Kuopion AKE-tyonte-
kijat vierailivat Joensuun padkirjastossa tutustumassa kirjastoon sekd suunnitte-
lemassa tulevan syksyn yhteistyokuvioita.

Yhtena hyvana esimerkkind toimivasta yhteis-
tyosta on edellisend vuonna startannut Tuki-
piiri. Ajatus Tukipiirista herdsi yhdessa Ita-Suo-
men AVIn ja Joensuun AKEn kanssa, silld Ita-Suo-
men alueella on paljon uusia kirjastonjohtajia ja
esihenkil6ita. Yhdessa suunniteltiin kokonaisuus,
jonka tarkoituksena on tukea erityisesti Ita-Suo-

men Kkirjastojen uusia johtajia ja sellaisia, jotka
kaipaavat vertaistukea tyohonsa. Tukipiiria jatket-
tiin vuonna 2023, ja tapaamiskertojen vetovastuu

jaettiin Itd-Suomen AVIn, Kuopion AKEn ja Joen- T U KI PI I R I
suun AKEn kesken. Kokonaisuus suunniteltiin yh-

dessa. Teemoina olivat tilastot (Ita-Suomen AVI), ihmissuhdetaidot esimiestydssa
(Kuopion ja Joensuun AKE; 2 tapaamiskertaa), oman tyon johtaminen (Itd-Suomen

AVI), tyoprosessit ja niiden kehittdminen (Kuopion ja Joensuun AKE) seka vaikut-
tavuuden osoittaminen (Kuopion ja Joensuun AKE).

Koulutustilaisuuksiin osallistuneilta pyydettiin aina palautetta. Palaute oli
erittdin hyvaa: kokonaistyytyvaisyys tilaisuuksista oli 4,59 (asteikolla 1-5). Pa-
lautteissa oli useimmiten kiitoksia, mutta myos koulutustoiveita ja kehitysehdo-
tuksia AKE-toimintaan. Moni koki tallenteen tai jdlkeenpdin jaettavan koulutus-
materiaalin tarkednd. Etakoulutuksiin yhdistetty ryhmaytyminen (esim. ryhma-
tyot ja tyopajat) jakoivat edelleen mielipiteitd. Lomakkeessa kysyttiin myo0s sitd,
miten osallistuja voi hydodyntdaa oppimaansa jatkossa ja mita han aikoo jakaa tilai-
suudesta tydkavereilleen. Talla haluttiin ohjata ajatuksia siihen, etta koulutusten
anti kulkeutuisi eteenpdin.

Hyvdé kouluttaja ja paljon kiitosta siitd, ettd asiat olivat niin kédytdnnén-
ldheisid, ettd niistd sai paljon ideoita ja vinkkejd omaan tyohodn sellai-
senaan.

Teilld on hyvd ja toimiva sapluuna ndissd, kannattaa jatkaa ndin. Hy-
vid esiintyjid, osaava henkilbkunta ja toimiva tekniikka. Myds ndmd
esitysajat sattuvat vdlilld sopimaan tosi hyvin.
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Tapahtuman nimi

Johtajien etakahvit

Digivartti : varautuminen

Etakahvit: Vuosi liikkeelle

Johtajien etdkahvit

Visusti kirjastossa -webinaari

Digivartti: Ylen oppimissisallot
Kirjavinkkikahvit spefi&sarjakuva

Digia tunnissa: Facebook pienille kirjastoille
Verkostotyo ja mina -webinaari

Digivartti: Sometrendit 2023

Monikielisen asiakkaan kohtaaminen
Johtajien etdkahvit

Digia tunnissa: Teams-koulutusta
Lukukoirakahvit

Digia tunnissa: Outlook: vinkkeja kayttoon
Johtajien tukipiiri (Savon AKE ja Vaara AKE)
Digivartti: kuvapankit

Erityista vinkkaamista

Johtajien tukipiiri (Savon AKE ja Vaara AKE)
Erdtauko-koulutus

Johtajien etdkahvit

Digivartti: Kirjastolaisen tiedonldhteet

Digia tunnissa: Saavutettavuus verkkosisalldissa
Ita-Suomen kirjastopdivat: Tulevaisuusty6paja
Johtajien etakahvit

Liboppi-etdkahvit

Digia tunnissa: Digiopastamisen rajat
Lanu-kirjavinkkikahvit: Sateenkaarikirjat ja eri-
laiset perheet

Johtajien etakahvit

Etakahvit: Kielikahvilatoiminta

Digivartti: Finnan ja verkkokirjaston hyodylliset
ominaisuudet

Lukukoirakkokahvit (hanke-esittely)

Marika Helovuon kirjallisuuswebinaari
Lanu-kirjavinkkikahvit: Tunteet ja tunnetaidot
Johtajien tukipiiri (Savon AKE ja Vaara AKE)
Johtajien etdkahvit

Digivartti: Kaksivaiheinen tunnistautuminen
Johtajien tukipiiri (Savon AKE ja Vaara AKE)
Lanu-kirjavinkkikahvit: Tietokirjat

Paivays
24.1.2023
25.1.2023
26.1.2023
21.2.2023
21.2.2023
22.2.2023
23.2.2023
24.2.2023
14.3.2023
15.3.2023
20.3.2023
21.3.2023
27.3.2023
30.3.2023

5.4.2023
13.4.2023
13.4.2023

9.5.2023
10.5.2023
11.5.2023
15.5.2023
17.5.2023
17.5.2023

8.6.2023
10.8.2023

5.9.2023

7.9.2023

14.9.2023
20.9.2023
21.9.2023

27.9.2023
2.10.2023
5.10.2023
11.10.2023
11.10.2023
18.10.2023
25.10.2023
22.11.2023
13.11.2023

Osallistujat
24
10
39
24
63
10
30
15
16
23
27
23

8
24
15
10
20
28
10

5
17
31
25
22
26
25
48

33
25
12

38
29
25
32

8
21
24

8
31

Tallenne-
katselut

45

10

29

17

22

10

78
21

83

79

32

Yhteensa
24
55
39
24
63
20
30
44
16
40
27
23
30
24
25
10
28
28
10

5
17
109
46
22
26
25
131

33
25
12

117
29
25
32

21
56

31

*)

*)

*)

*)

*)

*)

*)

*)

*)
*)
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Leikkiva lastenkirjastotyo: ideoita ja uusia na-

kékulmia 16.11.2023 30 30
Johtajien etdkahvit 20.11.2023 24 24
Johtajien tukipiiri (Savon AKE ja Vaara AKE) 22.11.2023 8 8 *)
Digivartti: Googlen paketti 29.11.2023 20 7 27 *)
Lanu-kirjavinkkikahvit: lyhyet romaanit pojille 13.12.2023 30 30
Mita jokaisen kirjastolaisen tulisi tietda teko-
alysta? 14.12.2023 44 68 112 *)
Digivartti: Teams-hauskuudet ja niksit 20.12.2023 19 19 38 *)
0
20.-
Opintomatka (Tampere) 21.4.2023 19 19
Yhteensa 1098 528 1626

*) Mukana osallistujia Joensuusta ja Savosta, tallennekatseluihin laskettu vain savolaiset
Tukipiiri-kokonaisuuden tapaamiskerroista on tilastoitu vain Savon AKEn ja Vaara AKEn yhteisesti toteutetut
kerrat, ei AVIn toteuttamia kertoja.

Vuoden aikana osallistuttiin aktiivisesti AKE-kirjastojen
valtakunnallisen toimituskunnan tyohon ja yhteiseen kehittamiseen. Verkko-oppi-
misalustan valtakunnallisia ja alueellisia sisaltéja hydodynnettiin tdydennyskoulu-
tuksen jarjestamisessd. Libopin sisaltdja markkinoitiin mm. etdkahveilla, verkko-
sivuilla ja sdhkopostitse. Alueen kirjastoille annettiin myds tarvittaessa tukea op-
pimisalustan kaytdssa.

, jonka tarkoituksena on toimia
matalan kynnyksen keskustelualustana. Se tarjoaa mm. koulutusmateriaalien ja-
kamiseen hyvan alustan. Teams-ympariston suunnittelu kdynnistettiin yhteisilla
Savon kirjastolaisten etdkahveilla vuonna 2021, jolloin sinne luotiin my6s rakenne
ja seuraavat kanavat: Yleinen, Aikuisten sisdllot, Kirjastoautot, Kokoelmatyo ja lu-
ettelointi, Koulutukset ja materiaalit, Lanu-ty06, Liboppi, Seniorityo ja Tapahtumat.
Tarkoitus on yhdessa muokata ymparistoa alueemme tarpeita vastaavaksi.

Savon kirjastojen kaytdssa on nelja , joita kirjastot voivat
tilata kdyttoonsd noin kahden viikon ajaksi. Jokaisen laitelootan mukana on perus-
teelliset ohjeet laitteiden kayttoon seka vieraskirja, johon kirjastot voivat jattaa
palautetta ja kertoa kokemuksistaan. Lisdaksi mukana on digiasioista vastaavan
AKE-informaatikon suorat yhteystiedot ongelmatilanteiden varalle.
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Kokeile! -laatikossa on Oculus-virtu-
aalilasit ja Chromecast, Pelaa! -laati- =Al AITE-
kossa on pelikonsoli ja muutama j | LOOTA
peli, Kuvaa! -laatikko sisaltaa jarjes- 1

telmdkameran, 360-kameran seka
jalustan ja neljas Opeta! -laatikko si-
saltaa etd- ja lahiopetustilanteita
helpottavia vdlineita kuten pienen
videoprojektorin ja esitysohjaimen.
Lainattavia laitelootia on esitelty |,
mm. yhteisilla etdkahveilla, Kuopion

AKEn verkkosivuilla ja sahkopostitse lahetetyissa uutiskirjeissa. Mukana kulkeviin
vieraskirjoihin on tullut vinkkeja ja lisdohjeita muille kirjastoille. Kirjastot olivat
hyddyntdneet laitteita tapahtumissa, digitaitojen oppimisessa ja esimerkiksi kir-
jaston markkinoinnissa.

Tdmd on hieno kokonaisuus. Tarkoituksena on tehdd omasta kirjastosta esit-
telyvideo ja ottaa markkinointikuvia. Mukana on selkedit ohjeet ja néillé pdd-
see helposti alkuun. Suosittelen!

Joensuun, Lahden, Kuopion, Porvoon, Rovaniemen,
MENTOROINTIOHJELMA Tampere?n j.a V.aasan AKE.t k.'aynrfist.iv'at vuo.nfla 2922
KIRJIASTOILLE Mentorointiohjelman erityisesti pienten kirjastojen
tyontekijoille. Ohjelma kesti vuoden, ja sen keskeisia
Vie mennessis, teemoja olivat vaikuttavuus, osallisuus, viestinta, toi-
e TG minnan skaalaus ja yhteistyd. Vuonna 2023 Joensuun,

Kuopion, Porvoon, Rovaniemen, Tampereen ja Vaa-

san AKEt kdynnistivat kaikille kirjastoalan tyonteki-

U KIRJASTO - BIBLIOTEK - LIBRARY

joille suunnatun vuoden mittaisen mentorointiohjel-
man, jonka keskeisid teemoja ovat hiljainen tieto, osallisuus, viestintd, itsensa
johtaminen ja yhteistyd. Mentorointi on molemmille osapuolille erinomainen
tapa saada uusia ndakokulmia, osaamista ja verkostoja tukemaan kirjaston arkea.

Kuopion AKE ldhti mukaan myds Kartta osaamisen poluille -yhteisty6hon Joen-
suun, Lapin ja Vaasan AKEn kanssa. Yhteisty0 kdaynnistyi vuonna 2023 ja jatkuu
seuraavalle vuodelle, jolloin on tulossa yhdessa suunniteltu julkaisu seka Liboppi-
materiaalia. Kartta osaamisen poluille kannustaa jatkuvaan oppimiseen ja auttaa
seka kirjastojen tyontekijoita ettd esimiehid tunnistamaan oppimisen tapoja ja na-
vigoimaan moninaisilla oppimisen poluilla.
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Kevaalla toteutettiin toivottu opintomatka
Tampereelle. Opintomatkalla tutustuttiin
ohjatusti Tampereen pddkirjasto Metson ta-
pahtumatuotantoon, kirjastoon seka osallis-
tuttiin Metsossa jarjestettyyn Fiktiopadivddn.
Mukaan 1dhti 19 alueen kirjastolaista.

lhanaa pddstd Tampereen kevddseen
ja syventymddn kerrankin kirjallisuu-
den teemoihin. Hyvit keskustelut mui-
den osallistujien kanssa,
uudet kirjastotutut.

Sai olla rennosti tyékavereiden kanssa
yhdessd, miké vaikuttaa myédnteisesti
myads tybhyvinvointiin. Kirjailijoiden
pdivd oli todella mielenkiintoinen.

Paadkirjasto Metson sisadnkaynti. Kuva: Laura Airaksinen

VIERAILUT ALUEEN KIRJASTOISSA

Osaamistarpeita ja kirjastojen kuulumisia selvitettiin edellisen vuoden syksylla
ryhma- ja yksilohaastattelujen avulla. Vuonna 2023 alueen kirjastoissa haluttiin
vierailla enemman paikan pdalld. AKE-toiminnan alussa vierailtiin kaikissa Savon
kirjastoissa, ja sen jdlkeen kirjastoissa on kierretty tarpeen ja resurssien mukaan.

Vuoden 2023 aikana vierailtiin yhteensa 12 alueen kirjastossa.

Kirjastovierailuissa tarkeinta oli mo-
lemminpuolinen tutustuminen ja
kuulumisten vaihto: oli tarkeda
kuulla kirjastojen ajankohtaisista asi-
oista ja samalla kertoa AKEn kuulu-
misia. Keskustelua kdytiin mm. kou-
lutus- ja etdkahvitoiveista, digiasi-
oista ja viestinndstd. Kaikki kirjasto-
jen toiveet Kkerattiin ylos tulevaa
suunnittelua varten. Vierailut olivat

kaikkiaan todella antoisia ja hyddylli-

Pieksamaden kirjasto

sid toiminnan kehittamisen kannalta.
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LUKUKOIRAKKO LUKEMISEN H SAVON AKEN VUOSI 2024 ﬂ KAIKKEA MUUTA KUIN ﬂ
EDISTAJANA PUOLIKUOLLUTTA LUKEMISTA!
TE-yr Vaikwitlava
\ ‘ kb’yllm & ﬁ.k:uﬂtnl*n
> w’ y kitjaste
' s N

VIESTINTA

Viestinnan rooli korostuu laajassa ja moninaisessa Savon kirjastojen verkostossa.
Alueella on paljon pienia kirjastoja, ja kaikkien alueen kirjastojen tavoittaminen
viestinndssa on tarkeda. Savon AKEn keskeisimmat viestintdkanavat ovat julkinen
kotisivu http://savonake.fi sekd sahkoposti. Lisdaksi Savon AKElla on Instagram-
tili, julkinen Facebook-profiili seka suljettu Facebook-ryhmad. Ajankohtaiset asiat
ja tulevat koulutukset kerataan saannolliseen uutiskirjeeseen, joka ldhetetaan sah-
kopostitse alueen kirjastoille keskimdarin kerran kuukaudessa. Vuonna 2023 uu-
tiskirjettd kehitettiin edelleen, ja sithen kerattiin mukaan myds muita tiedotusasi-
oita, kuten tarkeimpia kansallisia koulutuksia tai AVIn jarjestamid koulutuksia.

Viestintada toteutetaan oman viestintasuunnitelman mukaisesti.

Suunnitelmaan on koottu Savon AKEn viestin-
POIMINTOJA TULEVISTA .. . . « . . . epse s
nan periaatteita, arvoja ja kaytanteitd, ja se

paivitetadn vuosittain. Viestinndalld pyritdan

25.10. DIGIVARTTI: KAKSIVAIHEINEN
TUNNISTAUTUMINEN

informoimaan mahdollisimman laajasti Savon

7.11. LIBOPPI-ROHKAISUILTAPAIVA

5.1, ITA-SUOMEN KIRJASTOJEN alueella, mutta luomaan samalla rentoa ja

KOKOONTUMISAJOT (VARKAUS)

avoimuutta edistavaa ilmapiirid. Viestinnan

13.11. LANU-K NKKIKAHVIT

RIAV

tavoitteena on tuoda Savossa tehtavaa AKE-

16.11, LEIKKIVA LASTENKIRIASTOTYO-KOULUTUS

29.11. DIGIVARTTI: GOOGLE

tyotd, kehittamista ja kouluttamista tutuksi
sekd tuoda esille alueen kirjastolaisten osaa-
mista ja vahvuuksia. Viestintdkanavia kayte-
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tadan monipuolisesti ja suunnitelmallisesti. Savon AKEn julkinen Facebook-sivu
pyrkii erityisesti nostamaan esiin alueen kirjastojen osaamista ja ajankohtaisia
asioita, ja suljetussa ryhmadssa jokainen kirjasto voi itsekin jakaa kuulumisiaan.
Kirjastovierailujen valokuvia on jaettu runsaasti seka julkisella Facebook-sivulla
ettd Instagramissa. Eri kanavissa on my0s muistuteltu tulevista koulutuksista ja
jaettu tunnelmia tilaisuuksista paikan paalta.

ANTOKAUKOLAINAUS

Yhtend alueellisen kehittdmistehtdvan toteutustapana esitetdaan kirjastolain esi-
toissa kaukolainojen antaminen muille yleisille kirjastoille, ja tastda antokaukolai-
nauksesta syntyvat postituskulut katsotaan katettavaksi valtionavustuksella.

KANSALLINEN YHTEISTYO

Kopion AKE-tiimi oli aktiivisesti mukana kansallisessa yhteistydssa ja osallistui
muiden alueellista kehittamistehtdavad hoitavien kirjastojen valisiin tapaamisiin
(AKE-linjakokoukset ja AKE-etdkahvit) ja viestintdan, tyoryhmiin, Liboppi-toimi-
tuskuntaan, kansallisen mentoriohjelman suunnitteluun, Kartta osaamisen po-
luille -yhteisty0hon, hyvien ideoiden jakamiseen ja muuhun kansallisella tasolla
tehtdavaan kehittamistoiminnan suunnitteluun. AKE-kirjastojen kirjastotoimenjoh-
tajat tekivat myos keskenddn hyvaa yhteistyota. Ita-Suomen laajuista yhteistyota
tehtiin Itd-Suomen AVIn ja Joensuun AKEn kanssa mm. Tukipiiri-kokonaisuuden
suunnittelussa, digiosaamisen kehittdmisessa ja Ita-Suomen Kkirjastolaisten ko-
koontumisajojen suunnittelussa.

AKE-linjakokouksessa

12



ALUEELLINEN
KEHITTAMISTEHTAVA
' KUOPIO

(5.10.2022) Kuopion ja Vaasan AKEt arvottiin edustamaan kaikkia AKE-kirjastoja
IFLAssa, mikdli IFLA hyvaksyy posteriesityksen.

IFLA jarjestettiin tdlla kertaa Rotterdamissa.
Kuopion ja Vaasan AKEt ideoivat yhdessa poste-

riesityksen, joka kuvasi kattavasti Suomen AKE- i ook i
s : . . ey ey . . ees1gno] noi! smoini bns
toimintaa ja kansainvdlisestikin ainutlaatuista > s naut

verkostoa. Myos muut AKEt olivat mukana to-
teuttamassa lopullista posteria: jokaisen AKE-
alueen kohdalla oli qr-koodi, josta avautui linkki
kunkin AKEn tuottamaan lisdmateriaaliin. Varsi-
naisia posterisessioita oli IFLAssa kahtena pai-
vana, mutta posterit olivat esilla myds muina ai-
koina. Lisaksi posteri pdatyi IFLAn posteriarkis- |
toon. Suomen AKE-toiminta herdtti runsaasti |
mielenkiintoa ja keskustelua. Matka oli ainutlaa-

tuinen mahdollisuus paadsta jakamaan tietoa
Suomen yleisten kirjastojen kehittdmistehtdvista ja klr_]aStO_]el’l valisesta tiiviista
yhteistyosta.

Matkan kokemuksia jaettiin syksyn aikana useilla etdkahveilla sekd mm. syksyn
AKE-linja kokouksessa.

IFLA-posteri toimintakertomuksen liitteena.
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Creating, operating, learning and developing

TOGETHER

study trips
projects
podcasts

horrowable media appliances

virtual coffee breaks
virtual library visits
workplace exchange
cycling for libraries

” RECIONAL
w7 DEVELOPHENT

Public libraries must provide equal
services to residents everywhere in
Finland. To help libraries davelop,
Finnish legislation provides for the
national and regicnal development of
these activities.

Nine Finnish public libraries are tasked
with the regional development
responsibility.

Natlonal Develo] it Services
(Helsinki Gity Library) promote and
SUppPOrt cooperation hetween libraries
and preoduce and develop cnling
services for the use of public libraries
throughout Finland.

conferences
workshops
wehinars and seminars

mentoring for smaller libraries
on-the-job training

They oversee joint activities and
developing the skills of library
personnal within their region in four
languages: Finnish, Swedish, English
and Sami.

All public libraries in Finland are
reaping tha benefits of regional
development

through workshops, wehbinars and
seminars, virtual coffee breaks and
library visits, projects, podcasts,
conferences, borrowahle media
appliances, workplace exchange and
study trips, cycling for libraries,
mentoring for smaller libraries, on-the-

and so on...

job training and so on. Staff in public
libraries also has access to a
nationwide onling learning platform,
called Liboppi www.liboppi.fi

Regional development creates
possibllitles for llbrary networking In
Finland and with foreign libraries.

Cooperation is occurring on many
levels and with numerous
organizations.

Finnish regional development libraries
are constantly striving to better meet
the rapldly changing and diversifying
demands of modern lbrary work,
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