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Kuopion kaupunginkirjasto hoitaa opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen (660/2017) mukai-
sesti alueellista kehittdmistehtdvdd toimialueenaan Etelé-Savo ja Pohjois-Savo. Alueellisella ke-
hittdmistehtdvdlld luodaan edellytyksié toimialueen yleisten kirjastojen toiminnan vahvistumi-
selle voimassa olevan lainsédddnnén mukaisesti. Alueellisesta kehittdmistehtdvdstd séddetddn
laissa yleisistd kirjastoista, 1492/2016, §8.

TAVOITTEET

Toimintavuoden 2026 tavoitteena on Savon yleisten kirjastojen toiminnan vahvistaminen ke-
hittdamalla monipuolisesti kirjastohenkilokunnan osaamista ja tukemalla yhteisty6ta ja verkos-
toitumista.

Osaamisen kehittamisen toimenpiteet ja painopisteet suunnitellaan vuosittain alueen AKE-
suunnitteluryhman kanssa. Lahtokohtana toiminnan suunnittelussa on aina kirjastolaki.

Vuoden 2026 suunnittelussa on huomioitu erityisesti AVIn (LVV) tuottamat arvioinnit ja kyselyt,
opetus- ja kulttuuriministerion tutkimustieto AKE-tyon vaikuttavuudesta tyOpajoineen seka
Kuopion AKEn omat tutkimukset ja selvitykset (esimerkiksi kirjastovierailuilla toteutetut haas-
tattelut seka pro gradu -tyota varten tehty laaja kyselytutkimus). Toimenpiteita ja painopisteita
maaritellessa on huomioitu myos kirjastojen ja tydelaman tulevaisuuden nakymat, paikalliset
itdsuomalaiset erityispiirteet ja kansallinen yhteistyo.

Suunnittelussa on huomioitu, ettd AKE-toiminta toteuttaa kulttuuripoliittisen selonteon,
opetus- ja kulttuuriministerion strategian 2030 ja hallitusohjelman tavoitteita seka lisaa kaik-
kien osallisuutta kulttuuriin ja kaventaa eri viestoryhmien eroja kulttuuriin osallistumisessa.

Kuopion AKE-toiminnassa on vahvasti mukana kehittavan arvioinnin ajatus, jossa toimintaa ke-
hitetadn jatkuvasti yhdessa alueen kirjastohenkilokunnan kanssa. Alueen kirjastoissa tehtavilla
vierailuilla on tassa tarkea rooli. Jatkuvan dialogin avulla paastdaan seuraamaan lahelta kirjasto-
jen toimintaympariston paikallisia muutoksia ja ennakoimaan tulevia tarpeita. Vuosittain on to-
teutettu myos oma laajempi kysely- tai haastattelututkimus.

Vuonna 2026 kiinnitetadn erityisesti huomiota toiminnan vaikuttavuuteen ja nakyvyyteen
alueen kirjastoissa ja huomioidaan OKM:n selvityksessa esitetyt vaikutuspolut:

henkiléston osaamisen kehittaminen
kirjaston palveluiden kehittdminen ja paivittiminen
viestinta ja yleisen tietoisuuden lisadaminen kirjastopalveluista

WNPE

yhteistoiminta ja koordinaatio.
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RAKENTEET

Savon AKE-suunnittelutyoryhma pohtii tutkimus- ja arviointitietoon seka alueelliseen tietoon
nojaten Savon kirjastoille parhaiten soveltuvia osaamisen kehittdmisen teemoja ja tapoja seka
kirjastojen verkostoitumista ja yhteisty6ta tukevia toimia. Tydryhmassa on pysyva edustus Kuo-
piosta, Mikkelista sekd 1.1.2026 toimintansa aloittavasta lupa- ja valvontavirastosta. Lisdaksi mu-
kana on nelja Etela- ja Pohjois-Savon kirjastojen edustajaa, jotka valitaan aina kaksivuotiskau-
deksi kerrallaan. Tyoryhma kokoontuu muutaman kerran vuodessa ldsna tai etana ja viestii li-
saksi ajankohtaisista asioista tarpeen mukaan.

Vuonna 2026 tyéryhmalla alkaa uusi toimikausi ja kirjastojen edustajat vaihtuvat.

Kuopion AKE-tiimi toteuttaa ja ideoi kdytannon kehittamistyota. Tiimiin kuuluvat koordinaat-
tori seka kolme informaatikkoa. Kirjastotoimenjohtaja tukee ja kehittaa tiimin toimintaa seka
vastaa tehtdvan toteutuksesta. Tiimin jasenet tekevat AKE-tyota 60 % tyOajastaan. Jokaisella
AKE-tyontekijalla on omat vastuualueensa seka paikallisessa ettd kansallisessa tyossd, mutta
tehokas tyoskentely mm. Teams-ymparistossa varmistaa sen, ettd kuka tahansa voi tarvittaessa
sijaistaa toista. Tiimi kokoontuu viikoittain, jarjestaa valilla kokonaisia suunnittelupaivia ja tyos-
kentelee muutoinkin samassa tyotilassa, jotta kaikilla on AKE-tydn tekemiseen tarvittava tuki.
Tiimin osaamista yllapidetaan mm. kansallisella yhteistyolla ja tarpeenmukaisiin koulutuksiin
osallistumalla.

Alueellisen kehittamistyon rahoitusta ja resursseja suunnitellaan yhdessa kirjastotoimenjohta-
jan ja kirjaston hallintopalveluvastaavan kanssa.

VAWKUTUSPOLKU 12: HENKILOSTON OSAAMISEN KEMITTAMINEN

Savon alueella on paljon pienia kirjastoja vahaiselld henkilokuntamaaralld, pitkat valimatkat ja
paikoin huonot kulkuyhteydet. Alueella on 30 kuntaa, joista 16 kunnassa on alle 5 000 asukasta.
Tasta syysta etdosallistumismahdollisuus on ollut alueella alusta saakka tarkeda. Vuonna 2026
koulutuksia jarjestetdankin edelleen runsaasti etand, mutta myos ldhikoulutuksina ja hybridi-
koulutuksina. Myds kuntien yt-neuvottelut voivat aiheuttaa matkustuskieltoja, jolloin etdkou-
lutukset ovat ainoita, joihin voidaan osallistua. Yksi It3-Suomen kirjastojen erityispiirre on kor-
keakoulutetun henkiléston vahdinen maara ja kirjastolain maarittelyn mukaisten kelpoisten
johtajien vahdinen maara (64 % vuonna 2025), mika tulee myds huomioida osaamisen kehitta-
misessa.
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Koulutussuunnitelman painopisteet paatetdan vuosittain AKE-suunnittelutydéryhmassa (suun-
nittelun perusteet kuvattu toimintasuunnitelman alussa). Painopisteiden ymparille suunnitel-
laan monipuolista osaamisen kehittamistd, kuten webinaareja, koulutuspaivia, tyopajoja, ai-
neistonostoja, omaehtoista opiskelua (Liboppi), etdkahveja ja keskustelutilaisuuksia. Suunnitte-
lussa huomioidaan etatyoskentelyn hyvat puolet: etdosallistumismahdollisuus lisaad alueen kir-
jastojen tasapuolista mahdollisuutta osallistumiseen, ja monet koulutukset (esimerkiksi digic
tunnissa -koulutussarja ja sdannolliset kirjallisuuskahvit) toimivat parhaiten etana. On kuitenkin
tarkeda luoda myo6s kohtaamisen paikkoja ja jarjestada lasndolokoulutuksia ja verkostoitumista
tukevia tapaamisia silloin kun se on perusteltua.

Tarkeimmista koulutuksista tehddan tallenteet, jotka tuotetaan saavutettaviksi. Saavutettavat
tallenteet ovat henkilékunnan katsottavissa pysyvasti tai sopimuksen mukaan, mika on erityi-
sen tarkeda pienten kirjastojen nakdkulmasta. Tekstityspalvelu hankitaan tarvittaessa ulkopuo-
lisena palveluna. Tallenteet ovat katsottavissa Kuopion AKEn verkkosivuilla salasanan kautta.

Vuoden 2026 koulutussuunnitelman paateemat

LUKUINNOSTAMINEN
[0y t) SENIORIASIAKKAAT KUMPPANUUDET  puurmypoesioryy
& ASIAKASPALVELU AR AN S RO %ﬁ:sg%?#g{?&ggg
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2026

Koulutussuunnitelmassa osaamisen kehittdmisen padteemat ovat vuonna 2026 kokoelmatyo ja
senioriasiakkaat. Hieman pienempia teemoja ovat lukuinnostaminen ja kumppanuudet.



ALUEELLINEN
KEHITTAMISTEHTAVA
' KUOPIO

1.

KOKOELMATYO

Kokoelmatyo on kirjaston ydintyotd. Se nousee kirjastolaista ja yleisten kirjastojen suunnasta.

Tarvitaan nakoékulmia laadukkaaseen ja nykyaikaiseen kokoelmatyohon. Pienten kirjastojen

huomioiminen on tarkeaa: miten tehda laadukasta kokoelmatyotd, kun resurssit ovat niukat?

Mitd pitda ainakin tehda ja mista saa tukea? Tarkeina nakoékulmina myos raportit/tilastot ja

kokoelmien nostaminen nakyville eri keinoin.

2.

Millainen on laadukas ja nykyaikainen aineistokokoelma?
Pienten kirjastojen kokoelmatyon erityispiirteita

Raportit ja tilastot kokoelmanhoidon tukena

Miten kokoelmat saadaan paremmin asiakkaille nakyville?
Muut ajankohtaiset kokoelmatydn asiat

SENIORIASIAKKAAT JA ASIAKASPALVELU

Yksi keskeisia Ita-Suomen alueellisia piirteitd on ikdantyva vaestd. Millaisia palveluja voimme

heille tarjota ja millaisten yhteistyokumppaneiden kanssa? Myds ikddantyneessd vaestdssad on

runsaasti kirjaston ei-kayttdjia: miten houkuttelemme heidat kirjastoon, kun he eivat ole ne-

tissa? “Koskaan ei ole lilan myohaista.”

3.

Senioriasiakkaiden palvelut, aineistot & vinkkaus, yhteistydkumppanit, hakeutuvat ja
lilkkuvat palvelut, Celia

Lakisdateisyys: neuvonta on usein myos monilukutaidon ja osallisuuden edistamista,
mutta toisaalta on tarkeaa huomioida, mitad on oikeus neuvoa

Asiakaspalvelun uusia konsepteja ja kokemuksia

KUMPPANUUDET JA VERKOSTOT

Verkostoituminen on kirjastoille tassa ajassa darimmaisen tarkeda. Mista kaikkialta kirjastot

voivat [ahted etsimdan kumppaneita? Jaetaan hyvid esimerkkejd. Paattajdviestintdaan tuodaan

vinkkeja valmiin materiaalin, esim. itsearviointityokirjan kautta.

4.

Esimerkkeja toimivista kumppaneista ja kokeiluista, yhteistydkumppaneiden etsinta,
paattajaviestinta

Lukutaitotyon verkostot > paikalliset lukutaitostrategiat

Kumppanuusyhteistyo tapahtumatoiminnassa

LUKUINNOSTAMINEN, kouluyhteistyo, satutuokioiden elavoittaminen

Kirjasto innostaa lukemaan. Jatketaan edellisen toimintavuoden laajaa lukutaitotyon kehitta-

misteemaa etenkin lukuinnostamiseen ja kouluyhteistyon eri muotoihin liittyen. Kehitetaan

ndita asioita mm. Erten, vinkkikahvien ja lukukoiraverkoston kautta.
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- Erten tuottamat yhteistyon mallipohjat
- Esi- ja perusopetuksen oppimisen tuen uudistus
- Savon kirjastojen lukukoiraverkosto

Digitaidot ja tekoadly pidetdan taustalla kaikessa osaamisen kehittamisessa. Painotetaan digi-
osaamisessa erityisesti resurssipulaa helpottavia ja tyossa jaksamista tukevia tydkaluja ja vink-
keja. Jarjestetaan saanndllisesti digikoulutuksia, kuten digivartteja ja digid tunnissa -etdkoulu-
tuksia. Kaytossa on myos lainattavia laitelootia, joita voi pyytdd omaan kirjastoon tutustutta-
vaksi ja hyodynnettavaksi. Pidetddn osaamisen kehittdmisessa ylla myds tulevaisuusajattelua:
mitd on tulossa ja miten siihen varaudutaan.

Seurataan tilaisuuksien alueellista kattavuutta ja pyritdan siihen, ettd osaamisen kehittamisen
toimet kohdistuvat tasapuolisesti alueen kirjastoihin ja osallistuminen on hyvalla tasolla. Ideoi-
daan ja kokeillaan rohkeasti myos muita osaamisen kehittdmisen muotoja ja jatetaan tilaa
akuuttiin tarpeeseen reagoimiselle. Kaikista koulutustilaisuuksista kerdtaan palautetta. Palau-
tekyselyissa kysytadan myds sitd, miten osallistuja vie tilaisuuden antia eteenpdin tyoyhteisos-
sdan ja kuinka han pystyy hydédyntamaan oppimaansa. Talla halutaan ohjata ajatuksia siihen,
ettd koulutusten anti kulkeutuisi eteenpdin. Toteutetaan my®os kirjastojen johtajien ja esihenki-
I6iden itsearviointia siitd, kuinka kirjaston henkilokunnan osaaminen on kehittynyt valittujen
teemojen avulla.

Liboppi on yleisten kirjastojen henkilékunnalle tarkoitettu verkko-oppimisalusta. Hyédynne-
taan Libopin valtakunnallisia ja alueellisia sisaltéja taydennyskoulutuksen jarjestamisessa. Li-
saksi osallistutaan Libopin valtakunnallisen toimituskunnan tyéhon seka oppimisalustan valta-
kunnalliseen kehittdmiseen. Jarjestetdan sdaannollisia tuki- ja vinkkikahveja Libopin kaytostd
("Makupaloja Libopista”), markkinoidaan kansallisia Liboppi-tilaisuuksia ja tuotetaan Liboppiin
sisdltda omien resurssien mukaan.

VAIKUTUSPOLKU 2: KIRJASTON PALVELUIDEN PAWNTTAIMNEN
JA KERITTAIINEN

Jatketaan AKE-tiimin vierailuja alueen kirjastoissa. Kirjastovierailuilla tutustutaan kirjastojen
arkeen ja henkilokuntaan, haasteisiin ja vahvuuksiin. Vierailuilla on hyva mahdollisuus tarjota
apua ongelmiin ja auttaa uusien palveluiden ideoinnissa. Kirjastovierailut ovat tarkeita ja antoi-
sia myos AKE-toiminnan kehittamisen kannalta: vierailuilla kuullaan kirjastojen kuulumisia, ar-
jen haasteita ja onnistumisia, kerataan ideoita sekd muille kirjastoille ettda AKE-toiminnan kehit-
tamiseksi ja kerrotaan AKE-tydn ajankohtaisista asioista. Hyvia kdytanteita kerdataan yhteiseen
ideapankkiin kaikkien hyodynnettavaksi.
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Vuonna 2026 vierailuja jatketaan resurssien mukaan etenkin niihin kirjastoihin, joissa ei olla
hetkeen kayty. Vierailujen antia hydédynnetdaan myds mm. siind, miten saatetaan yhteen toisia
kirjastoja (vertaisoppiminen), kutsutaan henkilokuntaa puhujiksi mukaan etdkahveille tai tuo-
tetaan artikkeleita kirjastojen hyvista kaytanteista verkkosivuille ja someen.

Etenkin kirjastovierailujen yhteydessa (ja myos muissa sopivissa yhteyksissa) kannustetaan kir-
jastoja hakemaan hankeavustuksia paikalliseen kokeilu- ja kehittamistoimintaan. Kun ollaan
tietoisia kirjastojen tarpeista ja suunnitelmista, pystytdaan myods yhdistamaan samankaltaisia
hankkeita suunnittelevia kirjastoja ja rohkaisemaan hakemaan yhteishankkeita. Vuosittain jar-
jestetdan useita etdkahveja ja koulutustilaisuuksia, joilla paikallisia hankkeita ja niiden antia esi-
telldan. Myos hankeasioissa tehdaan tiivista yhteistyota LVV:n kanssa.

Osaamisen kehittdmisessa jatketaan yhtena teemana edelld mainittua lukutaitotydn kehitta-
misteemaa ja hydédynnetaan jo syksyn 2025 aikana kerattyd materiaalia mm. lukuinnostami-
sesta ja yhteistydkumppaneista. Koostetaan materiaalista hyodyllinen ideapaketti alueen kir-
jastoille alkuvuoden 2026 aikana. Materiaalia voidaan my0s painattaa pieni maara ja toimittaa
alueen kirjastoihin.

Jarjestetadan mahdollisuuksien mukaan opintomatka rajatulle osallistujamaaralle tietysta tee-
masta, silla se on vuosittain ollut yksi toivotuimpia verkostoitumisen muotoja. Osallistujat ovat
kokeneet, ettd opintomatkat tuovat runsaasti uusia ideoita oman kirjaston toiminnan kehitta-
miseen. Myos oppimisvierailut jossain oman toimialueen kirjastossa (esim. Varastokirjasto)
ovat mahdollisia.

VAIKUTUSPOLKU 3: VIESTINTA JA YLESEN TIETOISUUDEN
LISAANINEN KIRJASTOPALVELUVSTA

Viestintda toteutetaan oman viestintasuunnitelman mukaisesti. Viestinnan tavoitteena on
viestia selkedsti ja ajantasaisesti Kuopion AKE-toiminnasta seka tuoda esille alueen kirjastojen
vahvuuksia, hyvia kaytantoja, ideoita, kokemuksia ja ajankohtaisia asioita. Lisdksi viestinnalla
on tarkeda edistaa kirjastojen verkostoitumista ja vuoropuhelua seka kirjastojen nakyvyytta
kunnassa. Viestintdasuunnitelma paivitetdaan kerran vuodessa.

Padasialliset viestintdkanavat ovat Savon AKEn uutiskirje sekd verkkosivu http://savonake.fi.

Uutiskirjeeseen kootaan tarkeimmat ajankohtaiset asiat, ja se ldhetetdadn alueen kirjastoille
padsaadntoisesti kerran kuussa. Uutiskirjeessa nostetaan esille myds LVV:n, Erten ja muiden toi-
mijoiden kirjastoille suunnattuja koulutuksia ja materiaaleja seka jaetaan saanndllisesti koulu-
tustallenteita Savon AKEn koulutuksista alueen kirjastoille. Tarkeimmista koulutustilaisuuksista
ja muista osaamisen kehittdmisen asioista viestitdan lisaksi erikseen sdhkopostitse. Kdytossa
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ovat my0s sosiaalisen median kanavat Facebook ja Instagram. Sosiaalisessa mediassa tiedote-
taan pdaasiallisesti tulevista koulutuksista ja jaetaan ajankohtaisia asioita. My0s alueen kirjas-
toille mahdollistetaan sisallon tuottaminen sivustolle, ja jakamisen kulttuuria pyritdaan vahvis-
tamaan edelleen.

Hyodynnetdan viestinnadssa ja yhteistyon tukemisessa Teams-alustaa, jossa Savon kirjastoilla on
yhteinen tiimi. Kaytossa olevista viestintakanavista muistutellaan uutiskirjeissa ja koulutusten
yhteydessa.

Suunnitellaan AKE-alueen yhteisen asiakaskyselyn laatimista ja toteuttamisen tukemista seu-
raavalle toimintavuodelle 2027. Tehdadan suunnittelussa yhteistyosta muiden AKE-kirjastojen
kanssa.

Vuonna 2026 kiinnitetaan erityisesti huomiota toiminnan vaikuttavuuteen ja nakyvyyteen
alueen kirjastoissa. Suunnitellaan AKE-tyon esittelyyn konsepti, jonka myotd AKE-tyostd voi
pyytda kevyen esittelyn omaan kirjastoon tai omalle osastolleen joko paikan paalla tai etana.

VAIKUTUSPOLKU 4: YHTENSTOIMINTA JA KOORDINAATIO

Alueen kirjastojen vilista verkostoitumista ja yhteisty6ta tuetaan monin eri tavoin.

Kirjastoille tarkeimpia verkostoitumisen tapoja on kartoitettu kyselyjen ja keskustelujen avulla.
Monipuoliset etdakokoukset ja -koulutukset ajankohtaisista aiheista on koettu edelleen tarkeim-
maksi verkostoitumista tukevaksi toimeksi. Esimerkiksi alueen kirjastojen johtajat ja esimiehet
muodostavat yhdessa verkoston, joka kokoontuu sdannollisesti johtajien aamukokouksiin. Eta-
tilaisuuksien myota ihmiset ovat tulleet toisilleen tutummiksi, jolloin my6s kollegan puoleen
kaantyminen on aina helpompaa. Alueella toimii myds syksylla 2025 kdynnistynyt lukukoiraver-
kosto, joka kokoaa yhteen lukukoiratoiminnassa mukana olevia kirjastoja ja kehittaa lukukoira-
toimintaa. Alueellisten verkostojen tarpeellisuutta tarkastellaan vuosittain.

Myos kasvotusten tapahtuva verkostoituminen on tarkeaa. Vuonna 2026 jarjestetdan joitakin
verkostoitumista tukevia lahikoulutuksia ja -tilaisuuksia. Yhteistydssa LVV:n ja Joensuun AKEn
kanssa jarjestetdan jokavuotiset Ita-Suomen kirjastolaisten kokoontumisajot ja Itd-Suomen kir-
jastojen johtajien kokoontuminen, jossa teemana on itdsuomalaisen toimintaympariston hah-
mottaminen eri nakdkulmista.

Seurataan edelleen keskustelujen avulla Iahitapaamisten tarvetta, ja lisdtadan niita tarpeen ja
resurssien mukaan. Kuopion AKE-tyon vaikuttavuutta selvittdvan pro gradu -tyon kyselyn mu-
kaan etana jarjestettaviin koulutuksiin pystyi osallistumaan noin 90 % vastaajista (n=38) ja lahi-
koulutuksiin noin puolet (n=22). Hieman alle puolet vastaajista toivoi lisda lahikoulutustilaisuuk-
sia. Kyselyyn vastasi yhteensa 43 vastaajaa Eteld- ja Pohjois-Savon alueen kirjastoista. Kysely
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toteutettiin kevaalld 2025. (Pro gradu -tyé Kuopion AKE-tyon vaikuttavuudesta valmistuu ke-
vaan 2026 aikana.)

Ita-Suomen johtajien ja esihenkiléiden Tukipiiri -kokonaisuutta
on toteutettu vuodesta 2022 alkaen yhdessa Joensuun AKEn ja Ita-
Suomen AVIn (nyk. LVV) kanssa. Tukipiiri on suunnattu erityisesti
uusille Ita-Suomen kirjastojen johtajille, jotka tarvitsevat tyohonsa
vertaistukea tai haluavat vaihtaa ajatuksia kollegoiden kanssa. Tu-

kipiiri on kokoontunut sdannollisesti etdna ajankohtaisten teemo-
jen ympadrille. Itd-Suomen alueella on paljon uusia kirjastojen joh-

tajia, jot tukipiiri koettu t lliseksi ia sit3 iatket .
V?;an:]: 2e(l’)126l.l Iplirt on Koettu tarpeelliseksl ja Sita jJatketaan myos T U Kl PI I RI

Tuetaan mahdollisuutta ldhted vertaisoppimaan toiseen Savon alueen kirjastoon. Vertaisoppi-
minen tarkoittaa tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista, jossa ohjaajina toimivat toiset tyontekijat.
Sen lisdksi etta vertaisoppiminen koetaan usein innostavana ja konkreettisena oppimisen muo-
tona, se myos edistaa toisiin kirjastoihin ja henkilokuntaan tutustumista, verkostoitumista, hy-
vien kaytanteiden ja ideoiden jakamista seka uusien taitojen oppimista ja osaamisen jakamista.
Vertaisoppimismatkat ovat paasaantoisesti yhden pdivan opintomatkoja, jotka suunnitellaan
tietyn osaamisen kehittamisen teeman ymparille. Kokemukset vertaisoppimisesta ovat olleet
erittdin positiivisia. Erilliselld hakemuksella vertaisoppimispaikkaa voi myos hakea oman AKE-
alueen ulkopuolisesta kirjastosta perustellusta syystd. Hakemukset arvioidaan tapauskohtai-
sesti.

Yhtena alueellisen kehittdmistehtavan toteutustapana esitetdan kirjastolain esitoissa kaukolai-
nojen antaminen muille yleisille kirjastoille, ja tasta antokaukolainauksesta syntyvat postitus-
kulut katsotaan katettavaksi valtionavustuksella. Antokaukolainausta hoitaa kirjastovirkailija 30
% tyopanoksella.

Kuopion AKE-tiimi on aktiivisesti mukana kansallisessa yhteisty6ssa. Tyontekijat osallistuvat
muiden AKE-kirjastojen valisiin tapaamisiin, viestintaan ja tyéryhmiin. Kuopion AKE-tiimi on mu-
kana Liboppi-toimituskunnassa, Oppimisen poluille -yhteisjulkaisuun liittyvan oppimateriaalin
tekemisessa ja jalkautuksessa, kansallisen kokoelmatyon koulutuksen suunnittelussa, kansalli-
sessa mentorointiohjelmassa ja pienten kirjastojen tukemisen verkostossa. Kirjastotoimenjoh-
taja on mukana AKE-kirjastojen johtajien tapaamisissa ja muissa kansallisissa kokouksissa, kuten
AKE Linja -kokouksissa.

On huomioitava myos alueellista kehittdmistehtdvaa hoitavan henkildston oman osaamisen yl-
lapitaminen. Osaamisen kehittdmiseen voivat kuulua kouluttautumisen lisdksi esimerkiksi vie-
railut muihin alueellista kehittamistehtavaa hoitaviin kirjastoihin tai muihin organisaatioihin.



ALUEELLINEN
KEHITTAMISTEHTAVA
' KUOPIO

Kuopion kaupunginkirjasto toimii alueellisen kehittdmistehtdvan kirjastona yhteistydssa mui-
den alueellista kehittamistehtavaa hoitavien yleisten kirjastojen, Seindjoen erityistehtavaa hoi-
tavan kirjaston, valtakunnallista kehittamistehtdavaa hoitavan yleisen kirjaston ja muiden kirjas-
tojen kanssa, muodostaen yhdessa kansallisen kirjastoverkon.
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ALUEELLINEN
KEHITTAMISTEHTAVA
' KUOPIO

HANKKEESEEN OSALLYSTUVIEN HENKILOIDEN MAARA

2,95 htv

Lahipalvelu- ja aluepaallikko (60 %): Alueellisen kehittamistehtavan koordinointi
Informaatikko (60 %): Kehittamistehtavan hoitamiseen liittyvat tehtavat
Informaatikko (60 %): Kehittamistehtdvan hoitamiseen liittyvat tehtdvat
Informaatikko (60 %): Kehittamistehtavan hoitamiseen liittyvat tehtavat
Kirjastovirkailija (30 %): Antokaukolainaus

Kirjastotoimenjohtaja (10 %): Kehittamistehtavan toteutuksesta vastaaminen

Asiakas- ja kokoelmapaallikko (5 %): Suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen, asiakaspal-
velun ja kokoelmatyon kehittdminen

Lasten ja nuorten kirjastopalveluiden paallikkod (5 %): Suunnitteluun ja toteutukseen osallistu-
minen, lasten ja nuorten kirjastotyon kehittaminen

Hallintopalveluvastaava (5 %): Talousasiat ja -raportointi ja niihin liittyva ohjeistus
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